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OBJETIVO

Asegurar el trato digno, de respeto, igualitario y equitativo de todos quienes forman parte de
Molymet, trabajadores, proveedores, clientes, comunidades, accionistas y autoridades,
responsabilizandonos de asegurar el cumplimiento de los derechos humanos en nuestra
organizacion.

En Molymet el foco de nuestra organizacién son las personas, por lo anterior, se nos posiciona en
el mercado como una empresa responsable de asegurar la creacién de valor a sus grupos de
interés y consecuentemente responsable de garantizar el respeto por los derechos humanos,
generando impactos positivos y fortaleciendo la gestidn sustentable que guia nuestro actuar.

e Nuestra declaracién se enmarca en los lineamientos internacionales que adoptamos en el
contexto de la gestién corporativa empresarial como son:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas de 1948.

e Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU), trabajando de manera activa como miembros de Red Pacto Global.

e Principios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

e Regulaciones nacionales asociadas a la relacién con los trabajadores.

ALCANCE

Todos los trabajadores de Molymet y sus empresas filiales. La presente politica es aplicable,
también, a los miembros del Directorio de la Sociedad.

DUENO

Vicepresidencia de Personas y Comunicaciones

DESCRIPCION

Los principios declarados en esta Politica son:

1. Cumplimiento compromisos internacionales y regulacion local: Molymet se compromete a
cumplir los compromisos internacionales de proteccion de los derechos humanos. A saber:
La Declaracion Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas, integrada por el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativa
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a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Asimismo, somos signatarios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas a través de Red Pacto Global, cuyos principios rectores
1y 2 estan referidos a las tematicas de derechos humanos. Finalmente, cumplimos las
regulaciones nacionales en materias laborales del pais.

2. Rechazo trabajo infantil: Molymet rechaza el trabajo infantil en todas sus formas.

3. Rechazo trabajo forzoso u obligatorio y trafico humano: Molymet rechaza toda forma de
trabajo forzoso u obligatorio y el trafico humano.

4, Asegurar ambientes de trabajo seguros: Molymet genera condiciones de ambientes laborales
seguros y saludables y asegura el cumplimiento normativo a fin de promover una cultura
preventiva y proactiva de salud y seguridad en el marco de la sustentabilidad y la excelencia
operacional.

5. Promover el mérito: Molymet promueve e incentiva el desarrollo de sus trabajadores sobre
la base de su mérito, aporte y contribucién.

6. Promover ambientes diversos e inclusivos: Molymet se compromete a promover ambientes
diversos e inclusivos, reconociendo los beneficios que ello implica para la organizacion para
el cumplimiento de sus objetivos.

7. Rechazo a la discriminacién: En Molymet rechazamos cualquier acto de discriminaciéon en
base a consideraciones de raza, etnia, género, orientacién sexual, religion, nacionalidad,
enfermedad o discapacidad, origen social, estado civil, opinion politica, situacion
socioecondmica, sindicacion, participacion en gremios, o cualquier estado de vulnerabilidad,
a fin de respetar la dignidad de todas las personas.

8. Promover un ambiente de trabajo libre de acoso laboral y sexual: Molymet rechaza cualquier
acto de acoso ya sea laboral, sexual o cualquier conducta que afecte en cualquier grado a la
dignidad de las personas. Dichas conductas no son aceptadas ni permitidas en el entorno
laboral de Molymet.

9. Condiciones de trabajo justas: Molymet propicia el pago de remuneraciones justas y
competitivas en un ambiente exento de discriminacion, a la vez que fomenta la equidad de
género, el derecho al descanso y la evaluacion de desempefio objetiva por competencias.

10. Libertad de Asociacion: Molymet respeta el derecho de los trabajadores de ser parte o no de
sus respectivos sindicatos, facilitando la comunicaciéon y las relaciones laborales con sus
legitimos representantes, en el marco de la libertad de asociacién y la negociacion colectiva.

11. Gestidon de riesgos: Molymet establece el proceso de debida diligencia como la herramienta
de gestién de riesgos e impactos potenciales relacionados con los derechos humanos en las
practicas laborales, a objeto de respetar, cautelar y remediar efectos negativos frente a
cualquier vulneracion a los derechos humanos de los individuos a raiz de la actividad
industrial. Asimismo, fomenta la implementacion de medidas reparatorias justas y
razonables ante consecuencias negativas.

Politica Corporativa de Derechos Humanos

Version 1.0 3



() MOLYMET"

Todos los trabajadores son personalmente responsables por el cumplimiento y correcta
aplicacion de la presente Politica de Derechos Humanos.

Molymet se compromete a resguardar por el debido cumplimiento de esta Politica en toda su
organizacién y ambito de influencia. Para ello cuenta con un Cédigo de Conductas que incorpora
canales de denuncia que tienen por objeto establecer un proceso para recibir las inquietudes y/o
denuncias por parte de los trabajadores, como también de proveedores o terceros, que aporten
informacion sobre un posible incumplimiento a las leyes, politicas, procedimientos y/o valores de
Molymet.

Dado que Molymet ejerce sus actividades en distintos paises, las leyes y practicas laborales deben
ser respetadas a cabalidad.

Las disposiciones para el monitoreo del cumplimiento de la presente politica son de las
Vicepresidencias, Gerencias y Subgerencias en colaboracion con las Areas de Personas.

RESPONSABILIDADES

Directorio: ‘ - Aprobar la politica.
Vicepresidencia de Personas y Comunicaciones: ‘ - Actualizar la politica.
VIGENCIA
VIGENCIA:

A partir de noviembre 2025.

REVISION:
Anual.

REFERENCIA A OTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS

e (Codigo de Conducta de Molymet.
e Reglamento interno
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CANAL OFICIAL COMUNICACION DE POLITICAS

e Portal de Molycampus
e Pagina web de Molymet.
e Plataforma “Gestién Documental de Politicas y Procedimientos (GDPP)"

La presente politica fue aprobada por el Directorio de Molibdenos y Metales S.A, en la sesién N°
1039, celebrada el 17 de noviembre de 2025, y rige a contar de esa misma fecha.

P.P.

EDGAR PAPE ARELLANO
Presidente Ejecutivo
Molibdenos y Metales S.A.
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