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del planeta, nuestros

proaductos evolucionan

constantemente

i manteniendo la huella

1 de carbono mas baja
del mercado

I
| l'l La huella de carbono de nuestro oxido de molibdeno
| es 60% menor que el promedio de laindustria, segun
| : lainformacion data oficial del IMOA (International
Molybdenum Asociation).
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- Priorizamosla o —— ..
= SOSte‘nlbllldad JuntO 5 . Desde el afi0 1994 hemos d 1-24'12-:'”‘- = |
personas que piensan ‘ '

de ddlares en proyectos para reducir las emisiones ;
y concentraciones de SOz2. Elano 2022 nuestras |

e n e | p ‘ a ﬂ e-t a emisiones fuer.on 82% rTwenores que lo exigido por
nuestros permisos ambientales.

Estamos invirtiendo 60 millones de dolares enla
modernizacion de las plantas de tratamiento de
gases de MolymetNos, conlo que reduciremos
voluntariamente en 40% los permisos vigentes
de emision en esta filial.




Lo o . T ]

LL =

() MOLYMET"

L h
&

Nuesﬂosprocesos
cuidanlos recursos
naturales

Desde hace 15 anos estamos trabajando por
reducir el consumo del recurso hidrico.

Elano 2023 entraran en operacion 3 proyectos de
generacion energéticarenovable que aumentaran
nuestro consumo de energias renovables en1/%.

Hoy, 3 de nuestras 5 plantas generan cero residuos
I|qU|dos lo que representa un 85% de nuestra
capaudad productiva.
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Nuestros productos
se anticipan a los
estandares del futuro

Molymet tiene la mas ampliagama de
procesos industriales para convertirla
molibdenita -proveniente de la mineria
del cobre- en productos de molibdeno
y renio de calidad comercial.

!

Invertimos e innovamos
constantemente en nuestros
procesos para asegurar las calidades
de los productos que nuestros
clientesrequeriran en el futuro. El
ano 2022, invertimos 10,2 millones
de dolares eninnovaciony el 2023
invertiremos 8,6 millones de dolares.
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Creamos productos
 que contribuyena
\a evolumon Qaelas. -

estratégico a nivel global, debido a sus vahosas .
aplicaciones tecnologicasy alimportante rol queJu”e'gan |
en el progreso del cuidado medioambiental, desarrollo
urbano, mega construccionesy aleaciones mas eficientes,
segurasy durables.
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EI2018 iniciamos un
proceso progresivo de

descubrimiento, articulacion,

activacion einternalizacion
del propodsito ennuestra
organizacion.

EI 2019 declaramos nuestro
proposito “Crearvalor parala
evoluciondelahumanidad,
atraves de productos
desarrollados por personas
gue piensan en el bienestar
delplaneta”.

eve
nuestro proposito

Para fortalecerla relacionconlos
colaboradores, desde 2021 realizamos
lamedicion del Indice de Relaciones
Laborales (IRL), definiendo acciones

de mejora concretasy medioles™
Nuestro compromiso es aumentar en
10 puntos este indice al ano 2030.

Desde el 2022 nos evaluamos con
lametodologia Purpose Strengh
Model© para mejorar continuamente |
incorporacion de nuestro propQsi
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| a sostentpilidad
naceennuestro
gobierno corporativo

Nos medimos voluntariamente en el
Dow Jones Sustainability Index (DJSI) y el

Stakeholders Sustainability Index (SSIndex).

‘ Tenemos sesiones de directorio exclusivas

para abordarlos asuntos de sostenibilidad.

Desde el 2021 nuestro directorio cuenta
con asesoria para evaluar su efectividady
detectar oportunidades de mejora.

Contamos con un directorio con
diversidad de especialidadesyun 40%
de directores independientes.

Hemos implementado un canal de
denuncias eticas que asegurala
iIndependenciay confidencialidad.
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EnMolymet entendemos como
/L/-\ ‘ocuparse delas necesidades delmedioambiente,
k/'/ nuestras comunidades, colaboradores, clientes,
accionistas, proveedores, autoridadesy nuestro

gobierno corporativo”. Con el objetivo de alinearnos a
las megatendenciasy contribuir al establecimiento de un
lenguaje comun para todos, hemos decidido adoptarde
manera progresiva el concepto de para
referirnos almismo concepto.
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Cartaalos grupos
de interes

John Graell

Nuestros productos se anticipana
los estandares del futuro y nuestros
procesos cuidanlos recursos naturales

Elano 2022 Molymet ha tenido buenos
resultados, lo que se hatraducido enun
impacto positivo paranuestros grupos
deinterés.

Tiempo atras, reflexionamos sobre
nuestrarazon de sery como impactamos
enelmundo. Esareflexionhadado

paso alaconstruccion de nuestro
Propdsito, que se hatransformado en
una guia sobre la que tomamos nuestras
decisiones estratégicasy analizamos
siestamos agregando valory como
deberiamos hacerlo.

Sabemos gue la sostenibilidady el
modelo de negocio son conceptos
quevandelamano;yesporestarazon,
que estamos abocados atenerun
manejo responsable, que esté enlinea
conagregarvaloranuestros grupos
deinterésynosayude aposicionara
Molymety sus filiales como una empresa
lider anivelmundial. Tenemos una
preocupacionreal porlos desafios
que hoy tienenlasempresasenlas
areas productivasy contamos conun

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 —— 13 —— 2.Nuestrapropuestadevalor  3.Gobernanza @ 4.GestidnSocial 5. Gestidnambiental

modelo de Gobernanza solido que nos
permite liderariniciativasy ejecutarun
seguimiento de los asuntos estrategicos
de sostenibilidad de lacompania.
Nuestro Proposito hoy se materializaen
accionesy metastangibles:enlo que
respectaanuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, alcanzamos un

80% de implementacion, mientras que
ennuestra Agenda de Sostenibilidad
2030, logramos cumpliruno de nuestros
compromisos asociados al consumo de
energiaelectricarenovable.

Durante el 2022, avanzamos enla
mediciondelalcance 3delahuellade
carbonoylamediciondelamisma por
productos. Obtuvimosresultados muy
POSIitivos que Nos posicionan como
una compania que esta por debajo del
promedio de emision de laindustria.

Estamos avanzando enla
implementacion de proyectos de
manera simultanea, entre los que se
destacalafinalizacion dela primera
etapa del proyecto de modernizacion
de MolymetNos, cuya inversion hasta el
momento es de US $ 27,8 millones. Este
proyectonos permitirareducirenun 40%
nuestros permisos de emisionvigentes
de SO2de maneravoluntariaal 2025. Por
otrolado, los proyectos de generacion
de energiasrenovables, talescomolos

proyectos fotovoltaicos del Edificio
Corporativoy Edificio [+D, asicomo el
molino de viento en Molymet Belgium,
que entrara en operacion durante 2023
nos permitiranaumentarenun17%
aproximadamente nuestro consumo de
energiasrenovables electricas.

Nuestros clientes pueden estar
tranquilos de que los productos

que elaboramos se anticipanalos
estandares del futuroy nuestros
procesos cuidanlosrecursos naturales.

Como parte delfoco de nuestra
organizacionhemos avanzadoenla
internalizacion de nuestro proposito;
midiendo el desempeno a traves
delPurpose Strength Model, donde
hemos obtenido buenos resultados,
cercanos o superiores albenchmark
de companias que forman parte

de labase de conocimiento. Para
nosotros, las personas estan al centro
de nuestra gestion,y esporeso que
estamos avanzando en el desarrollo de
la Estrategia de Diversidad, Equidad
e Inclusion, laimplementacionde

los planes de accién delindice de
Relaciones Laboralesy el desarrollo
de nuestra Estrategia de Formaciony
Aprendizaje. Todo esto nos permitira
garantizar el desarrollo delliderazgo
sostenible y una culturade formacion

6. Filiales no molibdeno

7.Informacion general

continuay permanente. Por ultimo,
estamos desarrollando un programa
integral en materias previsionalesy
dejubilacion paraapoyaranuestros
colaboradores entodaslas etapas
de suvida.

Siguiendo con elcompromiso hacia
nuestras comunidades hemos
comenzado a desarrollarla Estrategia
deInversion Socialy Relacionamiento
Comunitario, para fortalecerain mas
los lazos conlas comunidades.

Es parami, motivo de gran
satisfacciony orgullo, presentar
austedes el 5to Reporte de
Sostenibilidad correspondiente
alejercicio 2022. Estereporte

da cuenta delos avances sobre

las distintasiniciativas gue nos
hemos propuesto paralograrun
modelo de negocio sostenible,y
que representanuestra conviccion
deresponderaunasociedad que
esperaaunmasdelasempresas
en cuanto ahacerse cargo de sus
impactos ambientalesy sociales;y
asiserfieles anuestro proposito de
“Crearvalor paralaevoluciondela
humanidad, a traves de productos
desarrollados por personas que
piensanen el bienestar del planeta”.
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Molibdenosy Metales S.A. (en adelante
“Molymet”) es una empresa multinacional,

Cuyo negocio principal es el procesamiento de
molibdeno (Mo)yrenio (Re). Nuestrosinicios
seremontanalano19/5en Chiley graciasala
internacionalizacion que iniciamos enla década
de losnoventa, hoy llegamos atodo elmundo
conlos beneficios de nuestros productos,
conuna participacionenlacapacidad de
procesamiento mundial de aproximadamente
35% enmolibdenoy /0% enrenio. Tenemos
presenciay actividad comercial entodo
elmundo, contamos con distintas plantas
productivas distribuidas entre Chile, México,
Béelgicay Alemaniay cinco oficinas comerciales
endistintos paises.

Elmolibdeno es utilizado en diferentes industrias
principalmente como materia prima, al tener
como una de sus caracteristicas principalesla
durabilidady resistencia. Lo anterior permite
extender lavida util de estructuras, generar
aleaciones mas eficientes, segurasy duraderas
endiferentes tipos de construcciones, industria
automotriz, petrolera, fertilizantes, tecnologias,
insumos medicos, entre muchos otros
beneficiosy sectores productivos.

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 ——

Alolargo delos anos, delamano del crecimiento
de nuestronegocio, hemosido tomando un
compromiso conla sostenibilidad cada vez mayor;
es poresto que hoy, uno de nuestros principales
focos esasegurarnos que no solo nuestra
producciony su cadena sean sostenibles, sino que
nuestrarelacion conelentorno en general se base
enuna cultura sostenible. Alineados a estaidea, a
través de nuestro proposito, del compromiso, la
tecnologia e innovacion, hemosimplementado
distintasiniciativas que generanvalor paratodos
los actores con quienes nosrelacionamos,
nuestros accionistas, nuestro equipo humano, los
clientes, lacomunidad, nuestros proveedores, las
autoridadesy el medio ambiente.

Enestamismalinea, como parte de Molymet,
contamos con dos filiales no molibdeno

que contribuyen ala gestion sostenible de
distintas maneras. Estas filiales corresponden
a Carbomet Energia S.A ., laque esta enfocada
enla generacionde energiarenovable, e
Inmobiliaria San Bernardo S.A., empresa
agricoladesarrollada con el proposito de
convertirse enun pulmonverde parala
comunidad, ya que mantiene 123 hectareas de
nogales dedicadas al cultivo organico desde el
ano 2012.

Hectareas de nogales dedicadas a este cultivo
organico desde el ano 2012
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Nuestro Corporativo

Molibdenosy Metales S.A.

ElO1de enerode 2022, Molymet separo la titularidad
de suplantaproductiva con el area corporativa, ambos

ubicados en SanBernardo, lo que integra alholdinguna
nueva compania con elnombre de MolymetNos S.A.

Nuestras oficinas comerciales
Molibdenosy Metales, Chile.

Nuestras plantas productivas
MolymetNos, San Bernardo, RM, Chile.
Molynor, Mejillones, Antofagasta, Chile. Molymet Corporation, Estados Unidos.
Molymex, Cumpas, Sonora, México. Molymet do Brasil, Brasil.
Molymet Belgium, Gante, Bélgica. Molymet Beijing TC, China.

Molymet Germany, Bitterfeld, Alemania. Molymet Services Ltd, Inglaterra.

Nuestras filiales no Molibdeno
Inmobiliaria San Bernardo S.A., San Bernardo, RM, Chile.

Carbomet Energia S.A., Puente Alto, RM, Chile.

Para mayorinformacion sobre nuestra compafia, los invitamos arevisar mas detalles acercade
nosotros en nuestra paginaweb:
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Nuestro
Proposito

“Crearvalorparalaevoluciondela

humanidad, a traves de productos
desarrollados por personas gue
piensan en el bienestar del planeta”.

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 ——
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Mision

Nuestra -

2. Nuestra propuesta de valor

Y7

Trabajamos para fortalecernuestra posicion a

nivelmundial en el mercado delmolibdenoy

renio, mediante una capacidad de procesamiento

eficiente, flexible, la continua optimizacion de

procesos, lainnovacionylabusgueda de nuevas

oportunidades de negocio en metales estrategicos.

Confidencialidad

Manejamos de formaresponsable
lainformacion, velando siempre por
elresguardoy confidencialidad de
la misma.

Integridad

Llevamos nuestro actuarde

forma coherente, mantenemos
enelcentroalas personas,
respetamos nuestro compromiso

y conservamaos siempre unabuena
comunicaciony transparencia.
Promovemos elrespeto, laigualdad
ylano discriminacion como base
de nuestrasrelaciones.

3. Gobernanza

’

~

Excelencia

Define todolo que hacemos, desde
elnivel de nuestro equipo humano
hastalaformaen que trabajamos

y losresultados obtenidos,
reflejado directamente en nuestro
compromiso diario.

Innovacion

Creemos enlatransformacion,
estamos constantemente
preocupados deinnovar, revisando
nuevas tecnologiasy apostando a

la obtencion de grandes cambios,
nuevos productosy mejoras
continuas. Lainvestigaciony el
desarrollo de nuevas soluciones son
el futuro de nuestro entorno.

4.GestionSocial 5. Gestionambiental | 6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general —

Trascendencia

Buscamos siempre generarvalor
eneltiempo eirconstantemente
superando nuestras propias
barreras. Apostamos porelaporte
que podemos ser paralas futuras
generaciones, superandonos
cadadia.

Sostenibilidad

Alineado anuestro propdsito

y acomo entendemos nuestro
negocio, todas nuestras decisiones
tienenun criterio sostenible con
nuestro entorno, nuestras personas
y las exigencias diarias.

Paramasinformacion, visita nuestra pagina web: https://molymet.com/nosotros/proposito-molymet/
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Principales cifras e hitos 2022

Febrero

reconocidaconeltercer
lugarenlacategoriade

Realizamoslareapertura
delosbonosenMéxico

Inicio de construccion
de Molino deviento en

reconocimiento SSIindex,

Ambientales

| |
@ : El Ministerio delMedio : o Marzo Sociales
— Ambiente nos otorgala eprero
' | certiﬁcaciénHuelIagChiIe " Inicio de evaluacion Fitchratificanuestra 1.242 23% 712
I_l | tO | porhaber cuantificado | Purpose Strength calificacioninternacional colaboradores de mujeres en posicionde Indice de frecuencia
| nuestras emisiones de | Model®enMolymety Investment Grade en'BBB’; liderazgo en cargos ejecutivos de accidentes
2 0 2 2 | GasesEfectolnvernadero | susfiliales. Perspectivatstable.
e 29 US$ 319.988
_________ | S |_ L horas promedio de capacitacion deinversionenla
por colaborador comunidad
Abril _ Julio
Nuestra filial Molymex fue Mayo Junio Recibimos el

empresas nacionales del de2021,seemitieron Belgica el promedio delas 63 508 550/ US$1 23
Ranking 2022 de Best aproxmad.amente empresas participantes ° 0 '
Working for Women US$ 100 millones entodos losindicadores Tonde COzeq. reutilizacion de agua millones deinversion
en México. delindice. (alcancely?2) en areasverdes
S e — (0] (0]

R 16% 72%
Julio Noviembre valorizacion energiaeléectrica
Generamos alianza Instalamos paneles deresiduos renovable

con Pride Connection
Chile, enelmarco de su
estrategia para estimular
la diversidad, equidad e
inclusion en Molymet.

fotovoltaicos en el Edificio
|+D reduciendo el 70% del

consumo energético. EconOmicas

(Grandes cifras

35%

de participacionenmercado

70%

delaproduccionde

US$10,2

millones de inversion

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| posicionandonos sobre
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Noviembre
Anunciamoslafase
delanzamiento piloto
“Molymark”, de IMOAen
colaboracioncon Copper
Mark, que se desarrollara
duranteel2023 atravésde
nuestras filiales Molynory
Molymet Belgium.

Diciembre

Se concluye
modernizacion de antigua
planta delavado de gases
enMolymetNos, y quedara
disponible paraoperar
cuando serequiera.

de procesamiento de
molibdeno a nivel mundial

renio a nivel mundial

eninnovacion

US$186

MM de EBITDA

Us$1.883

MM de Ingresos

Paramasinformacion sobre los hitos mas relevantes este afo, te invitamos a visitar nuestra pagina oficialde noticias y RR.SS.
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Sistema formado porelementos
naturalesy artificiales que
estaninterrelacionadosy que

Que depositansu

y por
quienesbuscamosla

pueden ser excelenciapermanente
Laimportancia deidentificary considerar a
los grupos deinterés es transversal atodas las
com!olamas sognembles. El desarrollo de nuestra Cuyasregulaciones et ey, U Con s
gestion se ve impactado almomento de tomar NOS proponemos S° Stag hacen
superar permanente o

decisiones, ya que consideramos como uno de posible todolo que

y estrictamente,

nuestros objetivos masimportantes generar generando asi o Q hacemos,y cuyo
. fe] S,
valor paratodoslos actores con quienes nos 3 2 talento oS ESMeramos
: . S + 2 enpotenciar.

relacionamos. Asimismo, cada accion que s -@ + 9

(]
realizamos generaunimpacto distinto encadauno v
denuestros grupos deinteres, porlo queresulta 5
muy relevante considerar sus opiniones, generar % o

[ xS
, . . s 06 o
/s \\ . 7 N
lazos y confianza a través de una comunicacion Que nos apoyan para 8 C Socios estratégicos de
clara, directay transparente y nutrir estas hacer largo plazo, a quienes
y conquienes Comunida® 5 ’
relacionesalargo plazo. o ’ buscamos atender
En Mol ¢ b I ¢ sinimportarsu escala, de manera
nMolymet, buscamos llegaranuestros Mantenemos un trato justo
| R m! 'HL.L‘ N publicos de interes de manerainnovadoray y equitativo.
] 4. [ s PR e empatica, entregando contenidos de valory Enla que estamos
' | | | conunestricto apego alos principios éticos insertosy delaque
debemos

que nosrigen, conunamirada estratégica
eintegral.

Utilizamos distintos medios de comunicacion
comointranet, redes sociales, newsletters
oficiales, conferencias, planes de
comunicacion, reportes, eventos sociales

y sedesvecinales, telefono, mail y visitas
programadas entre otros. Siempre adaptamos
elmensaje, el contenido delmismoyla
periodicidad con que se necesite comunicar
parallegaratodos nuestros grupos deinterés.
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Reconocimientos, premios
y certificaciones 2022

Certificacionesy Sellos

% Reconocimientosy Premios

. Enfebrerodel 2022, el Ministerio de Medio Ambiente

Enabrildel 2022, nuestra filial

Molymex fue condecorada con
eltercerlugarenelRanking
2022 Best Workplace for
Women en México.

Enjuliodel 2022, enMolymet
fuimosreconocidos conelsello
SSIndex, lo que nos posiciono
sobre elpromedio delas
empresas participantes entodos
los indicadores delindice.

Enjuliodel 2022, nuestra filial
Molymex recibio el segundo
lugarcomounadelas
empresas masinnovadoras de
México segun Great Culture to
Innovate and Expansion.

Enoctubre , nuestro
Vicepresidente de Asuntos
Corporativosy Legalesingreso a
la Powerlist de GC, uniéndose a
una prestigiosalista de mejores
abogadosentodo el mundo.

Enoctubre, MolymetNosrecibio
el primerlugaren Excelencia
OperacionalensectorMetales
enlos KAIZEN™ Awards Chile
2021/22, Kaizen Institute,

ano 2022.

Ennoviembre, MolymetNos
recibio unPremio de la Academia
Inspiradas, enla categoria
“Impacto Social educativo”
Proyecto: Programa “El poderde
las emociones” enlos Centros
Educacionales Clara Solovera

y Padre Alberto Hurtado de
lacomuna de San Bernardo.
Institucion: Inspiring Girls Chile.

Endiciembre, MolymetNos

recibio un Premio del Responsible
Care 2022, enlacategoria
“Relacionamiento con comunidades
yrespuestaaemergencias’.
Proyecto: “GestionIntegral del
recurso hidrico conla comunidad:
Implementacion del programa de
educacion, sensibilizaciony limpieza
de acequiasy canalesenlacomuna
de SanBernardo.” Institucion:
ASIQUIM (Asociacion de Industrias
Quimicas de Chile).

otorgo la certificacion porla cuantificaciondela
huellade carbono 2021a Molynor,

Enjuliode 2022, nuestra filial Molymexrecibio el
sello porcalculo de huellade carbono alcance, 2
y 3, realizado porlaempresa PROYECTAE.

Enjuliode 2022, elMinisterio de Medio Ambiente
otorgd la certificacion porla cuantificaciondela
huella de carbono 2021 a MolymetNos.

Enjuliode 2022, nuestra filial Molynor obtiene
certificaciondenormalSO 50001:2018 de
Energiapor SGS Certificacion SpA.

MolymetNosrecibio la acreditacion SO/
IEC 17025-201/ por American Association for
Laboratory Accreditation desde junio de 2022,

Enoctubre del 2022, Molynor obtiene

la certificacion en el Sistema de Gestion
Responsible Care conunavigenciade 3 anos,
enelnivel 2.

Nuestra filial Molymexrecibe el sello de Empresa
Socialmente Responsable otorgado porel Centro
Mexicano para la Filantropia por12° afno consecutivo.
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Estas alianzas estratégicas nos permiten
generarsinergias en el entorno comercial
globalizadoy competitivo en el que hoy
nos desarrollamos. Lainteraccion con cada
una de ellas favorece nuestro crecimiento
y desarrollo, fortaleciendo diferentes areas
de manera alineada a nuestro proposito.

Gracias a estas asociacionesy membresias
logramos dia a dia cumplir nuestros
objetivosy enriquecer nuestra cultura
gracias al acceso anuevas tecnologias,
innovaciones, capacitacionesy estandares
de excelencia, entre otros.
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Nuestra propuesta
de valor

. ;,Como agregamos valor

. anuestros grupos deinterés?

Connuestronegocio, creamos valor para cada
uno delos grupos de interés con quienes nos
relacionamos, en coherencia con nuestro proposito

y valores delacompania.

Adoptando las medidas
necesarias parareducir
nuestrosimpactos
negativosy fortalecerlos
ecosistemas naturales.

Creando valorecondmico sostenible,
respaldado poruna culturaempresarial
que actua de maneraresponsable,
ética, moraly transparente.

Asegurando laintegridad,
desarrolloy bienestarde
nuestros colaboradores a
través de un trabajo diario
y permanente para que la
experienciade trabajaren
Molymet sea altamente
motivante.

Superandolas
regulaciones permanente
y estrictamente conuna
gestion de alto estandar.

Incentivando el desarrollo e
implementacion de una gestion
sostenible en sus propios
negociosy enfocandolos hacia
eldesarrollode unacadenade
suministro limpia.

Siendo unacompaniade
primernivel que genera
serviciosy productos con
valor agregado.

Integrandolas
expectativas, necesidades
y requerimientos de las
comunidades en
elguehacerdiariode
lacompania.
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Nuestro
Negocio

El corazon de nuestro negocio se basa
principalmente en el procesamiento de molibdeno
y renio para abastecer fundamentalmente ala
industria siderurgica, metalurgica, metalica,
quimica, electronicay aeroespacial. A partirde
aqui, nacentodos nuestros productos, serviciosy
proyectosinnovadores para satisfacerlas nuevas
necesidades que nuestro mundo demanda.

Laubicacion estratégica de nuestras instalaciones
y oficinas comerciales, asicomo la flexibilidad
delproceso productivo que desarrollamos, nos
permite liderarelmercado internacional del
procesamiento de estos elementos.

1. Quiénes somos

.

s

Nuestros
productos
principales:

Lineas de
negocio

A partirde estos
productos, nuestras
lineas de negocios
se definenen:

2. Nuestra propuesta de valor

-- 01

Molibdeno (Mo)

Oxido, ferromolibdeno,
productos purosy
otros productosen
diversos formatos.

3.Gobernanza | 4.GestionSocial 5. Gestidon ambiental 6. Filiales no molibdeno

02

Renio (Re)

Renio metalicoen
polvoy briquetas.

Ventas propias

Compramos concentrados de molibdeno, los que son procesados
para obteneruna amplia gama de productos metalicos, desde oxido
de molibdeno hasta productos puros, gue sonvendidos a distintos
clientes delaindustria siderdrgicay quimica en elmercado mundial.

Maquila

Diversas companias de laindustria mineranos entregan molibdenita
paraserprocesada, lagque unaveztransformada, se devuelve como un
producto comerciable. Por este servicio se cobra una tarifa.

Subproductos

Através del proceso de tostaciony oxidacion al que se somete el
molibdeno, recuperamos diversos subproductos que luego son
comercializados. Entre estos destacan: el renio, cemento de cobre
y acido sulfurico.

03

Subproductos

Cemento de cobre
y acido sulfurico.

7.Informacion general

\-
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Proceso
oroductivo

Nuestro proceso productivo consiste en
agregarvaloral concentrado de molibdeno
(molibdenita), un subproducto de la mineria
delcobre. Como aliados estratégicos de
nuestros clientes mineros, procesamos
distintos tipos de calidades atraves de
nuestras plantasindustriales que, en conjunto,
representanuna capacidadinstalada del 35%
deltotal del procesamiento delmolibdeno

a nivel mundial.

Operamos a traves de los mas altos
estandares tecnologicos, minimizando
losimpactos ambientales negativosy
maximizando los impactos positivos; y vamos

incluso mas alla de laregulacionvigente.
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Nuestros procesos productivos se clasifican

en pirometallrgicos e hidrometalurgicos.

A partirdel proceso pirometallrgico
producimos oxido de molibdeno en polvo,
de grado técnicoy alta solubilidad. Mientras
que, a partirde procesos hidrometallrgicos
obtenemos molibdeno, renio, productos
purosy otros productos de la calidad
comercialrequerida pornuestros clientes.

Ademas contamos con plantas delavado
de gases, planta de acidoy plantas de
tratamiento de residuos industriales liquidos.

Para mas detalle de este proceso productivo
teinvitamos arevisarnuestra paginawebylos
documentos contenidos en ella que explican
cadaetapa.

Contamos con

Millones de libras de
molibdeno de capacidad
instalada a nivel mundial
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Valor econdmico distribuido en miles Valoreconomico generado en miles de USD

de USD (VED) 2022 (VEG) 2022
531, Colaboradores Qé Ingresos

Valor economico
generado y distribuido

68.428 68.428 1.892.798 4.166 R 1.896.964
Sueldos Total costos Ventas Ingresos obtenidos Ingresos derivados Totalingresos
colaboradores netas mediante inversiones delasventas VEG
financieras de activos

Parte delapropuestadevalorestransparentarcon
nuestros grupos deinterés anualmente lo que hacemos A costosoperatvos O - - - - - - - - - - - - - - T T T T T T T T T~
y elvalor creado encifras.

1.565.700  57.793 17.315 1.640.808 TotalVEG 1.896.964

Pagoa Pagoa Costos Total costos

proveedores contratistas operativos operativos

deinsumos

@ covernos Valoreconomico retenido

32.794 3.445 36.239 (VEG-VED)

Pagosal Pagosa Total

Estado Municipalidades gobiernos 86.034

EQ Proveedores de capital

24.376 41.079 65.455
Financista Accionistas Total proveedores
de fondos

Total VED 1.810.930
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Liderazgo
con proposito

“Crearvalorparalaevolucion de la humanidad, a
traves de productos desarrollados por personas
que piensan en el bienestar del planeta”

EnMolymet creemos firmemente enlaimportancia que conlleva
tenerun proposito empresarial, el que debe tenderaremediar
los desequilibrios socialesy ambientales que de algunamanera
se generanentorno alasdistintasindustrias. Sabemos que hoy
elliderazgo de lasempresas yano se mide Unicamente por su
capacidad de generarriqueza, sino también por su contribucion
alasociedadyalmedioambiente.

Elcompromiso de que Molymet se conviertaenunaempresa
que impulse un cambio positivo enla sociedad es una definicion
co-construida elano 2018, que trasciende mas alla de un

determinado momento y nos guia entodo lo que hacemos.

/ ! o
j \\ :

El viaje del Propodsito

En 2018 comenzamos conla co-construccion
de nuestro Propodsitojunto a nuestros
colaboradores, lo que se hatransformado
enla guia para el quehacerdiario delas
diferentes filiales de la compania. A traves de
ellogramos explicarlo que motiva y como se
mueve el corazon de nuestra cultura, entorno
y estrategias. En Molymet conservamos €|
focoenlaspersonasyennuestro entorno,
manteniendo firme nuestro proposito.

Hemos fomentado el crecimiento interno de
esta culturaque se vereflejado enlas cifrasy
labuenareputacion que hemos conseguido
enelmercado.

Todas nuestras decisiones pasanporellente
del proposito que, manejado como eje, Nos
permite que cada accion que realicemos
estéalineadaalarazonreal de porqué
hacemos las cosas; desde laincorporacion
de politicas ambientales hastalaintegracion
de programas ala comunidad, enlamedida
que podamos agregarvalorde

manera sostenible,

Nuestro viaje del proposito ha seguido
un camino de 4 etapas: Descubrimiento,
Articulacion, Activacion e Internalizacion,
esta Ultima materializada durante

elano 2022.
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El objetivo de esta etapa final hasido
reforzar el proposito en nuestracompania

y comunidades a través de unaintensa
campahacomunicacionaly actividades
que buscanrefiexionarrespecto del
sentido que tiene para cada colaborador
el serparte de Molymet. Ademas dela
importanciaque generasu trabajoenla
creacionde valor, alineando estaintencion
connuestraagenda estrategica.

2018 Y 2019 2020 2021 2022

ARTICULACION ACTIVACION INTERNALIZACION

« Formacion Comité de Propdsito. « Selecciony Entrenamiento o Evaluacion Purpose Strength Model.
o Talleresconmas de 300 participantes deInfluencers. « Planes de Accion paraaumentar
de nuestras filiales. e Entrenamiento aLideresde el sentido del Proposito.
« Definicion del Propodsito de Molymet. Propdsito. « Construccion entrenamiento
« Lanzamiento campana de Propdsitoy « Redes Sociales = Vocerias. Lideresy Colaboradores.
Evolucion del Logotipo de Marca. o Llevarnuestro Propodsito e Indicadores alineados ala
a Comunidades. planificacion estratégica.

\

DESCUBRIMIENTO

« Recopilacion deinformacion,
encuestasy entrevistas con
todoslos grupos deinterés.

« Analisis y hallazgos.

\

\
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. ro Encgestas Encuesjcas % respuesta # sugerencias
Expandiendo el proposito enviadas respondidas
Molymet Corporativo 172 130 /6% 36
Como parte de nuestro proposito Todo esto mediante una serie deinstancias MolymetNos 542 409 75% 184
corporativo, consideramos como elemento de trabajo colaborativo en el marco de “El
fundamental anuestros grupos deinteres Viaje del Proposito”, desarrolladas a partirde Molynor 1 153 /8% 26
para “Crearvalor paralaevolucion de los resultados de esta evaluacion. Molymex 133 124 93% 73
lahumanidad, a traves de productos
desarrollados por personas que piensan La participacion en este estudio fue alta. 1018 796 78% 349
en elbienestardel planeta”. En este sentir, Conrespectoalasbrechasdetectadasenla
estanlasvocesylasideas de todos nuestros medicion, los resultados fueron buenosy, en Tabla1- Convocatoriay participacién - Purpose Strenght Model (R)
colaboradores, que son el elemento general, cercanos o superiores al benchmark
principal, mas valiosoy distintivo que nos de companias que forman parte de labase & Internalizacién
caracteriza; yaque son parte de todaslas de conocimiento. a
personas que conforman nuestra compania.
Hoy nuestroslideresy colaboradores OBJETIVOS ACTIVIDADES

materializan este orgullo de ayudara que

elmundo se mueva, atraves del trabajoy - Formacion del Comité del Propdsito Molymet

1 Aumentarelconocimientoy lainteriorizacion

motivacion que entregan a diario. del propdsito.

- Bajada de contexto del Purpose Strengh Model

LA ok -~

2 Concientizarla contribucion hacia un - Almuerzos "AProposito Contigo

|
|
|
|
|
|
o , |
Durante 2022, conelfindeirmas alla, ,
| proposito colectivo.
|
|
|
|
|
|
|

- Participacion enwebinar “En direccion al proposito”

V|
e |
¥
¥

.
1,

establecimos unaalianza de trabajo con

PeopleinMindylaUniversidad de Navarra. 3 Promoverlaretribucion e incentivos de - Verano conProposito

comportamientos alineados al propdsito.

2022

- Purpose Day

Semidio el grado deinternalizacionde 4 Aumentarla percepcion de sentido de unidad del - Voluntariado corporativo con Fundacion Clinica Familia

nuestro proposito a traves del Purpose . . .
Prop P equipoy beneficio paratodoslos grupos deinterés.

Strength Model, el que nos ha permitido - Lanzamiento del propdsito en nuestras filiales de Europa
conocerlafortaleza de lainternalizacion
dentro de lacompania, saberdonde
estamos y nos hapermitido establecer

hacia donde queremos llegar. Durante 2023 nuestro foco estard en mediry gestionarlos indicadores de interiorizacion del

proposito, continuando progresivamente conla bajada de contexto del Puropose Stentgh Model.
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Innovacion

Lainvestigacion, desarrollo einnovacion son
pilares fundamentales de la Agenda Estratégica
y deloscompromisos delaAgendade
Sostenibilidad 2030, ya que es una herramienta
clave en el crecimiento de lacompania. Para
2030 hemos asumido el compromiso de
aumentarlosrecursos parainnovarentodoslos
aspectos delnegocio, potenciando iniciativas
endistintas areasy el desarrollo de nuevas
lineas de negocio. En este sentido, tenemos una
Politica de Propiedad Intelectual para estimular
la proteccion del conocimiento generado por
las distintas areas de lacompaniay una Politica
de Inversiones parala Diversificacion, que
permite evaluar oportunidades de negocio en
ambitos de innovacion adyacentes anuestra
linea principal de negocio. Contamos ademas
conun Comité de Innovacion, conelfinde
promover el desarrolloy estimulacion de una

culturainnovadora a todo nivel.
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Como parte de estos esfuerzos eninnovacion,
Molymet dispone de modernasinstalaciones
y de una Gerencia de |+D+i, que cuenta con

un equipo de profesionales de dedicacion
exclusiva que ejecutanun portafolio de
proyectos enambitos tales como economia
circular, eficiencia hidricay desarrollo de
nuevos procesosy productos. Eneste

mismo ambito, contamos conla Gerencia

de Desarrollo de Mercadosyla Gerenciade
Transformacion Digital dedicadas a explorar
nuevas oportunidades. En 2022 nuestra filial de
MolymetNos creo la Gerencia de Innovacion

y Excelencia Operacional para gestionar

de forma Optimalos proyectosyrecursos.
Adicionalmente, el grupo de |+D contribuye
alaformacion de futuros profesionales

en ciencias, tecnologias, ingenieriasy
matematicas (STEM por sus siglas eninglés)
mediante pasantiasy practicas, otorgandoles
una oportunidad privilegiada de participaren
proyectosinnovadores.

Durante este ano, llevamos a cabo 12 proyectos
mayores de innovacion que tuvieron avances
importantesy que tienenun programa de
trabajo definido. Ademas, hubo varias iniciativas
adicionales de mejora continuay algunos
proyectos en etapainicial que también fueron
parte de nuestra etapa de trabajo.

1. Quiénes somos

Coneste enfoque, pudimos explorarnuevos
usos delrenio enaplicaciones metalurgicas

y en catalisis para “guimicaverde”. Con esto
buscamos mejorar aleacionesy desarrollar
nuevos productosy procesos sostenibles,

tales comola produccion de hidrogeno verde

o biocombustibles, proyectos que continuaran
durante 2023. Asimismo, tuvimos el lanzamiento
de lacampana “Be the Change” pararecoger
ideas deinnovacion de nuestros colaboradores
ylograralimentar el portafolio de innovacion
connuevas iniciativas desde adentro.

Nuestro compromiso al 2030 esinvertir al
menos el 1% de losingresos eninnovaciony
que el 5% de la contribucion al EBITDA sea
pordiversificacion.

Inversion eninnovacion

3. Gobernanza

Consolidado anual 2020 2021 2022
Presupuesto dedicado atemas
. ., 1,2 8,7 10,2
deinnovaciéon(enMMUSY)
N° de proyectos deinnovacion
5 10 12

desarrollados durante el periodo

4.GestionSocial 5. Gestionambiental | 6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general

Principales proyectos

2022

‘ | Nuevas fuentes de suministro de molibdeno

1.1Molibdeno de lapequenay mediana mineria

1.2 Recuperacion de molibdeno de Catalizadores gastados

‘ Il Desarrollo de Mercado del Renio

2.1Renio enHidrogeno Verde

2.2 RenioenlaCarreraal Espacio

@ i Diversificacién a Metales Estratégicos -
Proyectos Litio

3.1Purificaciony Transformacion
3.2 Produccionde Litio Metalico

‘ IV Proyecto de modernizacion en
MolymetNos

Be the
Change 2022

Tu idea puede agregar

valor a la historia de
nuestra compania.

Buscamos ideas para resolver nuestros desafios de la
Agenda de Sostenibilidad 2030 y la Agenda Estraltég
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Al

Agenda de  Nuestrosresuitados NN NIRRT AR o
SOStenibinad . | Meta . | . Meta

ODS Compromiso 2021 2022 2030 ODS Compromiso 2021 2022 2030

Molymet

\
\
| | | | | | |
TRABAJO DECENTE Al2030 aumentarenuntotalde 10 puntos el 62,7 | 62,7 | 72,2 | AGUA LIMPIA Al2030 aumentar al 64% lareutilizacion del | 59% | 54,7% | 64%
L'ufé,'_:ffrrm Indice de Relaciones Laborales, conbase | | | | T agua, conbase en2020. | | |
/\/ en 2021, | | | | E | | |
| | | | | | |
‘I' | | | | | | |
\ | | \ \ | \
La sostenibilidad guia nuestro trabajo diario porque ‘ ‘ | | |
., . e i o \ \ \ el - (A o \ \
sabemos que cada accidn cuenta para el bienestar El:l::l:q”;g: Al 203Q mle!oraren15/o las horas de | 35 | 29 | 42 | mﬁ;mm Al2030 reducirlaintensidad hidricaen10%, | 79 | 8,4 | 6,5
. o capacitacion por colaborador, conbase | conbase en2020. | | |
delplaneta. Através de la Agenda de Sostenibilidad .' ; en2020. | | | | |
|
Molymet 2030 nos comprometemos con metas Ul | | | | | | |
concretas, planes einiciativas enlos temas
ambientales, sociales, economicosy de gobernanza, | | | | | | |
5 | imi delos Obieti g IGUALDAD Al2030 mejoraren10% losindicadores de 594 | 594 | 65 | Al2030 aumentaral 60% el consumo . 48% | 2% | 60%
que contribuyen al cumplimiento ae los Jetivos ae sl percepcion positiva de Diversidad, Equidad e | | | | neto de energiaeléctricarenovable, | | |
Desarrollo Sostenible (ODS). g Inclusion (DEI), con base en 2021, | | | | LY conbase en 2020. | | |
| | | | 3 O | | |
| | | | A | | |
Durante elano 2022, las cifras demuestran un avance | | | | | | |
~ . . . \ \ \ \ \ | \
respecto alano 2021, reflejando el trabajo realizado. IGUALDAD Al2030 aumentar al 30% las mujeres en . 23% | 23% | 30% | Al2030 aumentar a 40% la valorizacién de . 18% | 16% | 40%
s posicionde liderazgo, conbase en2020. | | | | nuestrosresiduos, conbase en2020. | | |
| \ \ \ \ \ |
| \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ | \ \
| \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
Al2030 tenerunainversionde almenos el 1% | 0,5% | 0,4% | 1% | INDUSTRIA, Al2030, el 5% de la contribucion al EBITDA 0% 0,06% 5%
respecto de la utilidad neta promedio movil | ::mv::,ﬂ;mm debe serpordiversificacion, considerando el | |
delos ultimos 5 afos enproyectos de | ‘ ‘ promedio movil de los ultimos 5 afos. | | |
desarrollo comunitario. | | | | | | |
\ | | \ \ | |
\ \ \ \ \ \ \
ACCIGN AI2030 disminuiren 20% las emisiones de | 77 mil | 63,5 mil | 60 mil | IDUSTRIA, Al2030, invertireninnovacion almenos el 1% | 0,9% | 0,8% | 1%
13 Foret cuma : . | e | | INNOVACION E . : L e | | |
gases de efectoinvernadero, aplicando | | | | INFRAESTRUCTURA delosingresos medios moviles de los ultimos | | |
ﬁ metodologia de medicion de huellade | | | | 5anos. | | |
o carbonoconalcancely 2, conbase en2020 | | | | | | |
(TonCO2eq). | \ \ \ \ \ \
| | | | | | |

Los invitamos a descargary revisar en detalle nuestra Agenda 2030
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Compromisos
conlos grupos
de interes

Consideramosimportante informar
elestado de avance de nuestros
compromisos Ambientales, Socialesy
de Gobernanza (ASG), pilar fundamental
de nuestro trabajo hasta su culminacion.

‘ Cumplida

‘ Entrabajo permanente

‘ Enproceso de cumplimiento
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Gestion sostenible

. Implementarla
Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad

‘ Comunicarnuestro
desempeno social,
economicoy ambiental

. Contarconuna Politica
de Cambio Climatico

. Cumplimiento de Agenda
de Sostenibilidad
Molymet 2030

1. Quiénes somos

| | |
| Gobernanza | Colaboradores |

| ‘ Implementarun sistema | S .
‘ Sensibilizacionyformacion

digital para gestionarlos | bilidad J |
riesgos del negocioy ensostenibilidad atodos
| los colaboradores |

| sistema normativo

. Contarconsistemade

‘ Disefar plandeinclusion
gestion éetica | |

3. Gobernanza

Proveedores

‘ Implementar sistema de
evaluacion bajo criterios
sostenibles

. Privilegiarla
contratacionde
proveedoreslocales

| Comunidad

| . Continuar el
fortalecimiento del
vinculo connuestras
| comunidades

- - - - - - - _ _

. Definiruna estrategia
deinversionsocial
| yvinculacionconla
| comunidad

1

| ‘ Certificaratodos nuestros |
| colaboradoresenelCodigo |
| de Conductay evaluar |
extenderlo a otros grupos
deinterés

= = = = = = = = = = = = = ]

, , | . Promover el compromiso |
‘ ContarconunDirectorio | o |
, organizacional de personas
que se gestionade . .
, | atraves deunaestrategia |
| manera sostenible .
derelacioneslaborales

|

. Contarconunmanual
| de gestionderiesgosy
| crisiseconomica, social
| y ambiental |

. Contarconunsistema |
de gestiondel
| desempefo |

| ‘ Fortalecerlamarcade |
| lacompafiacomoun |
| buenlugarparatrabajar

| |
‘ Contarconuna

estrategiade calidad
| devida |

| ‘ Elaboracion de Estrategia
Corporativa de formacion
| y aprendizaje |

- - - - - - - - _ ]
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|
| Medio ambiente

|

| ‘ Mantenery mejorar
losindicadores de

| medioambiente

|
. Avanzarhaciaeluso
| de energiaslimpias

|
| ‘ Mejorar el sistemade

manejo integral de
| residuos, apuntando al
| desafio ceroresiduos

- - - - - - _ _
|

| @ Mejorareficiencia
hidricaentre 1% a 3% vy

| aumentaruso de energias

| renovables

o
| . Integrarla eficiencia

| energeética, hidrica, reduccion

| de emisionesy ecodiseno
enelmarco deunaPolitica
| de Cambio Climatico

- - - - - - _ _
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corporativo

El gobierno corporativo de Molymet es
elresponsable de supervisarque cada
actuaciondelaempresay sus filiales
se ajuste alos marcos regulatoriosy
estrategia del pais correspondientey,
deigualmanera, al propositoy

valores corporativos.

ElDirectorio es el maximo érgano

de gobierno, conformado por diez
directores titulares. El Comité de
Directores - compuesto portres
integrantes- tiene dentro de sus
funcionesrevisarlos estados financieros
delacompaniay de auditoriainterna,
revision de operaciones con partes

relacionadas, entre otras.
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—structura gobierno

Este organo delega sus facultades enlos
principales ejecutivosy actua atraves de
nuestro Presidente Ejecutivo, John Graell,
aquienreportannueve vicepresidentes
a cargo delas diferentes areas que
conforman Molymet.

Porsuparte, el Comite Ejecutivo, se
conforma porlos Vicepresidentes
delaempresayporel Gerente de
Investigaciony Desarrollo. Los demas
Comités se dirigeny administran por
aquellos Vicepresidentes y/o Gerente
de Investigaciony Desarrollo, que
tengan mayor cercaniay conocimientos
deltemay seintegranporaquellas
areas internas que mayor contribucion o
apoyo pueden entregar al desarrollo del
respectivo Comité.

Para mayorinformacion sobre nuestra compafiia, los invitamos a revisar mas detalles en nuestra Memoria Anual.

Diversidad en
el equipo ejecutivo

Como parte de nuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, el componente de
diversidad enlos equipos es esencial,

ya que permite una complementariedad
paraentenderlos fendmenos, identificar

las oportunidades y mitigarlos riesgos
enriqueciendo asuvezelproceso detoma

de decisiones.

Actualmente, nos encontramos disenando
una estrategia corporativa de diversidad,
equidad de género einclusion, paraincluir
estos factoresy alentar distintas perspectivas,
enlineaconelcompromiso de aumentara
30% las mujeres en posiciones ejecutivas,
que se desprende de nuestra Agenda de
Sostenibilidad 2030.

23%

mujeres en posiciones de
liderazgo (ejecutivas)

2.Nuestra propuesta de valor

4. Gestion Social

Directorio

Comité de
Directores

5. Gestion ambiental

T
—| VP de Operaciones América
Lo - -
T
. VP Corporativo de
Cumplimientoy Riesgo
Lo -
T
—| VP de Operaciones Europa
L - - -
T
VP de Comercial y Desarrollo
| de Mercado
L - - -
T
| VP Corporativo de
Administraciony Finanzas
Lo -
T
Y VP Corporativo de Gestion
Estratégica, Tecnologiasy DX
Lo -
T
| VP Corporativo de Personas
y Comunicaciones
Lo - -
T
| VP de Ingenieria
L - - -
T
VP de Asuntos
— Corporativoy Legales
L - - -

Gerente de Investigacion

y Desarrollo

6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general
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Gestion de la sostenibilidad

El seguimiento de los asuntos de sostenibilidad
delacompaniaesliderado porel Presidente
Ejecutivoy el comité corporativo de
sostenibilidad, que reportan periodicamente

al Directorio; quienes a suvez supervisan
periodicamente los temas Ambientales, Sociales
y de Gobernanza (ASG) de la compania. Asimismo,
la gestion estratégicay constante de estos
asuntos esrealizada porla Gerencia Corporativa
de Sostenibilidady Excelencia Operacional
perteneciente ala VP de Operaciones Ameéricay
los equipos de sostenibilidad de cada filial.

Te invitamos arevisar nuestra Memoria Anual 2022
paramasinformacion sobre el funcionamiento de
nuestro gobierno corporativo enla sostenibilidad.
Eneste mismo ambito contamos con politicas de
sostenibilidad que fundanla gestion de nuestro
gobierno enlos ambitos ASGy que puedesrevisar

conmas detalle ennuestra pagina web.
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Comité de Sostenibilidad
Corporativo

Responsablesdela
| gestionestratégicay
| constante de asuntos ASG
através del Comitée de
Sostenibilidad Corporativo

L - - - - —

Presidente
Ejecutivo

Directorio

- — — /1

Responsables de |
supervisary liderar
los temas ASG

- - - - _— 1

-

-

T
—| VP de Operaciones América
Lo
-— = = = =
I VP Corporativo de
Cumplimientoy Riesgo
Lo
T
—>| VP de Operaciones Europa
Lo - -
-— = = = =
I VP de Comercial y Desarrollo
de Mercado
Lo - -
-— = = = =
— VP Corporativo de
Administraciony Finanzas
Lo
-— = = = =
. VP Corporativo de Gestion
Estratégica, Tecnologiasy DX
Lo
T
| VP Corporativo de Personas
y Comunicaciones
Lo
T
— VP de Ingenieria
Lo - -
T
VP de Asuntos
— Corporativoy Legales
Lo - -

Gerente de Investigacion

y Desarrollo

— 1 L 1 L

S

R

Gerente General MolymetNos

Gerente General Molynor

Gerente General Molymex

Gerente Corporativo de Sostenibilidad
y Excelencia Operacional

Gerente General Molymet Germany

Gerente General de ISBSAy CESA
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Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad

Nuestra Estrategia tiene como objetivo
principal proporcionar orientacion a
nuestros grupos de interés sobre las
distintasiniciativas que nos hemos
propuesto paralograrun modelo de
negocio sostenible.

Fue disenada mediante un proceso
deidentificaciony priorizacionde

los aspectos materiales de Molymet

y todos nuestros grupos deinteres,
incorporando requerimientos de
estandaresinternacionales de
sostenibilidad como elindice de
Sostenibilidad delDow Jones, el Global
Reporting Initiative (GRI), los Principios
del Consejo Minero, 1SO 26.000y
Great Place to Work, entre otros. Lo
anterior, ha permitido desarrollar areas
tematicas para cada grupo donde
planteamos iniciativas gue nos hemos
comprometido cumplirenelcortoy

mediano plazo.

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 —— 33 —— EEBONIERIESSelpler

Laimplementacion esta siendo guiada
por diferentes instrumentosinternos
como comités, politicas, planesy
actividades adesarrollarse enlas
filiales de acuerdo alas necesidadesy
caracteristicas de cadauna.

Durante 2022, lanzamos nuestra Politica
Corporativa de Cambio Climaticoy
avanzamos enla elaboraciondela
Politica Corporativa de Gestion de
Riesgos Estratégicos.

Para el proximo periodo, nuestro foco
estaraenavanzarenlaimplementacion
de |la Estrategia de Sustentabilidady

la actualizaciony consolidaciondelas
politicas medioambientales; enelmarco
deldesarrollo de la politica corporativa
de cambio climatico.

Gestion
Corporativa
Sostenible

Cambio
Climatico

Buenlugar
paratrabajar

Contratacion
proveedores
locales

2.Nuestra propuesta de valor

q Avance
~ 80%

Relacionamiento

con publicos
deinterés

Equidad
de género

Gestion del
desempeno

Desarrolloy
fomento
amipymes

Manejo de
residuos

(50%)

Reporte de
Sostenibilidad

Directorio
sostenible

(85%)

Vinculacion con
lacomunidad

Eficiencia
Hidrica
(50%)

4, Gestion Social

Gestion ética

Selecciony
contratacion
inclusiva

Seguridady salud
Ocupacional

Prevenciénde
conflictosconla
comunidad

Reduccion
de emisiones

(60%)

5. Gestion ambiental

Anticorrupcion

Sistemade
compensacion
y beneficios
flexibles

Programa
enmateria
previsional

Cumplimiento
normativo

Satisfaccion
delcliente

6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general

0%

Manual de
Gestionde
riesgos

(75%)

Atraccion,
desarrolloy
retenciondel
talento

Proveedoresy
contratistas

Sistemaintegral
de gestion
ambiental

Marketing
sostenible

(30%)

100%

Derechos
Humanos

Relaciones
conlos
colaboradores

Evaluacionde
proveedores
encriterios
sostenibles

Prevencion
y gestionde
incidentes
ambientales
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Gestion etica
y transparencia

Nuestro caracter organizacional se enfoca
encrearvaloranuestros grupos de interés
basados en principios eticos, que han sido
incorporados de maneratransversal en nuestro
proposito, politicas, programasy estrategias.

De acuerdo anuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, las politicas que
mantenemosy que nos hemos propuesto
implementaren Molymetvan alineadas alos
conceptos de gestion etica, anticorrupcion,
gestionderiesgosy crisis, derechos humanos,

ciberseguridady equidad de genero.

Gestion ética

La gestion eticay la transparencia son
principios declarados ennuestro Codigo

de Conducta, que considera desdelos
productos que comercializamos hasta nuestras
operacionesy el actuarde nuestroslideresy
colaboradores. Adicionalmente, contamos
conlaPolitica de Valores Organizacionales

y Principios de Actuacion, la Politicade
Prevencion de Delitos y el Reglamento Interno,
documentos gue nos permiten orientar nuestro
actuarimpulsandolas mejores practicas en
todala organizacion.

Anualmente la Vicepresidencia Corporativa de
Cumplimientoy Riesgo desarrolla campanas
de comunicacion donde se abordan tematicas
relacionadas al comportamiento éticodela
organizaciony sus colaboradores, alimpulso
de buenas practicasy al cumplimiento
irrestricto de las politicas de lacompania.

Encaso de sernecesario, a partirde este
organo, podemaos asesorarnos con entes
externos que ayuden conlaresolucionde
situacionesrelacionadas.

Durante el periodo reportado, no hubo casos
de corrupcion confirmados.

Canal de denuncias

Desde elano 2012, contamos conun canal de
denuncias gue haido evolucionando hasta
transformarse enuna Linea ética digital. Este
canal,ademas de serunaherramienta pararealizar
denuncias, permite manifestar cualquierinquietud
O malestar gue pueda existirentorno a

nuestras operaciones.

Esunprocedimiento anonimo, confidencial,
empatico, transparente y de respeto que facilitala
informacionyreporte de forma segura. Enel periodo
areportar, serecibieronuntotal de 7/ denuncias a
traves de este canal, las cuales fueron debidamente
investigadasyresueltas en100% a través de mejoras
de controlinternoy planes de accion.

La Vicepresidencia de Cumplimientoy Riesgorealiza
permanentemente capacitaciones enelModelo de
Prevencion de Delitos.
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Conflictos deinterés

En Molymet abordamoslos posibles conflictos de
interés de diversas maneras, considerando siempre
unmarco preventivoy lo que establezcalanorma.

En este sentido, anivel de Directoresy Ejecutivos,

se aplicalo dispuesto enlanormativa con partes
relacionadas, aplicando los principios basicos sobre
divulgacion, condiciones de mercado, interés social
yrevision del Comite de Directores. Existe tambiénun
Manual de Manejo de Informaciony diversas politicas
queregulanlaactuaciondelos funcionarios de
Molymet ante situaciones de eventuales conflictos de
interés, como la Politica de Valores Organizacionales
y Principios de Actuaciony la Politica de Conflictos
de Interés. Adicionalmente, nuestra politicay modelo
certificado de prevencion de delitos, que incorpora
entre otros aspectos, eventuales conductas de
administracion desleal, sirve de base ante cualquier
tipo de conflicto de interes, los que siempre seran
comunicados enlaMemoria Anual, los Estados
Financierosy, de sernecesario, alos accionistas.

y operarios capacitados™®

. o Corporativo MolymetNos Molymex TOTAL
Comunicaciony
formacion sobre
liti N° de ejecutivos i ) 5 5
politicasy capacitados
procedimientos
. o, N° dejefaturasy mandos i ) 45 47
anticorru pcion medios capacitados
N° de profesionales
. 4 24 36 64
capacitados
N°® de administrativos
6 27 33 66

*La categoria de administrativo considera alumnos en practica que han sido capacitados.
* Las otras companias del grupo se capacitaran a partir del 2023.
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Derechos humanos

y empresa

Como parte delfoco de nuestra organizaciony en
directarelacion anuestro proposito, nos hemos
comprometido ennuestra declaraciony Politica
Corporativa de Derechos Humanos, a conocer,
respetary protegerlos derechos de las personas.
Lo anterior, se enmarca enloslineamientos
internacionales que adoptamos en el contexto de
nuestraresponsabilidad empresarial, talescomo
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas de 1948, junto a los Principios
Rectores sobre lasEmpresasylos Derechos
Humanos de 2011, ambos de las Naciones Unidas.
Ademas, adherimos al Pacto Global Chile desde

enero de 2016y al Pacto Global México desde
febrero 2014,

Eneste sentido, nos interesa siempre asegurar el
trato digno, derespeto, igualitarioy equitativo de
todos quienes forman parte de Molymety

sus filiales; responsabilizandonos de asegurar
elcumplimiento de los derechos humanos
ennuestra organizacion, bajo los

siguientes principios:

Cumplimiento de compromisosinternacionales
yregulacionlocal

Rechazo deltrabajo infantil

Rechazo deltrabajo forzoso u obligatorioy
traficohumano

Asegurarambientes de trabajo seguros

Asegurarambiente diverso e inclusivo

Promoverun ambiente de trabajo libre de
acoso laboraly sexual

Condiciones de trabajo justas
Libertad de asociacion

Gestion deriesgos

No presentamos casos de discriminacion, trabajo

infantil, niriesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio, ni alguna otra condicion
gue se pudiese considerar como abusiva de

los derechos humanos por parte de nuestros
colaboradoresy/o proveedores.
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La gestion deriesgos es fundamental
para cualquiernegocio, puesto que
permite ocuparnos preventivay
proactivamente de laidentificacion,
controlyreduccionde aquellas
situaciones que pueden afectar
significativamente el desarrollo

de nuestras operacionesy por
consecuencia, lasiniciativas que
asumimos entorno anuestra
responsabilidad socialempresarial.

Para esto, contamos conun Sistema
de Gestion Integral del Riesgo de
nuestros procesos, liderado por

la VP Corporativa de Cumplimiento

y Riesgo. Esto da unmargen

para anteponernosy ocuparnos

de manerapreventivaenla
identificacion, controlyreduccionde
eventualesriesgos para Molymet, sus
filialesy grupos de interés.

Gestion
de riesgos
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La gestionderiesgos es parte
de nuestraagenda estratégica,

incluyendo como metaenlos

aspectos de gobernanzade
nuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, un manual

de gestion deriesgosy crisis

economica, socialy ambiental,

que se encuentraenproceso de

implementacion.

Riesgo Residual, Riesgo Inherente y Cantidad de riesgos por tipo

Riesgo Inherente

Laincorporacion de este sistema

de gestion deriesgos nos permitira
anticiparnos a potenciales conflictos,
maximizarlosimpactos positivosy
mejorar el desempenointegraldela
compania. En Molymet mantenemos
la gestion deriesgos como un
desafio, identificando de manera
inicial aquellos riesgos de caracter
critico, los cuales son evaluadosy
controlados periodicamente.

2.Nuestra propuesta de valor

o
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80 ‘ _
y O
60 o ~.
40 ® [ ] o
0 5 10 15 20 25 30
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Confiabilidad y Disponibilidad Soporte Tecnoldgico

Crecimiento
Exposicion Comercial
Fuga de Propiedad Intelectual e Industrial

Gobiernos Corporativos

Riesgo Residual

Imageny Reputacion
Perdida de Competitividad

Recurso Humano

SolidezFinanciera

Sustentabilidad Operacional

35

Rentabilizacion Filiales e Inversiones

4, GestionSocial 5. Gestion ambiental

Riesgos emergentes

Como parte de nuestro compromiso
permanente conlagestionde
nuestros riesgos, durante 2021
implementamos una plataforma
digital para gestionarlosriesgos
delnegocioy el cumplimiento
normativo. En ese sentido, durante
2022 hemos continuado con el

gj Cumplimiento normativo

Una delas prioridades de nuestra
Estrategia Corporativade
Sustentabilidad es contarconun
sistema de cumplimiento normativo,
base de nuestro modelo de negocio,
que fue implementado el ano 2019.

Para generarunambiente de
confianzay referente a nivel
industrial, este nivel de cumplimiento
debe sertransversal dado que en
cada pais donde operamos|os

6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general

enfasis enlaautogestiondelos
riesgos, enlaidentificacionde
aquellos emergentes conlos
responsables de cadaareay
disenar planes de accion concretos
atraveés de nuestra plataforma, que
cuantificalosriesgos através de su
impactoy control.

sistemas normativos son distintos;
porlotanto, paraalcanzaraltos
estandares de gestionencadauna
de nuestras filiales, el cumplimiento
debe serpermanentey estricto.
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Nuestras Personas

Nuestras personas son elmotor para
alcanzarnuestro proposito, lo que

se traduce enun trabajo conjunto
permanente, con compromisos, metas,
iniciativasy actividades para promover
una participacion activa de todaslas
partesy fortalecerlasrelacionesa
largo plazo.

Hemosido avanzando enhacerde
Molymet unbuenlugar para trabajar,
lo que se expresa enlos diversos
indicadores que damos cuentaa
continuacion en este capitulo.

Paramasinformacionrespectoalos
compromisos que hemos adquirido con
nuestros grupos deinteres, teinvitamos a
revisar nuestra Agenda de Sostenibilidad
2030 enelcapitulo 2 de estereporte.

1.242

Colaboradores

1. Quiénes somos

2. Nuestra propuesta de valor

3. Gobernanza

4. Gestion Social

+8£’ Numero de colaboradores en Molymet

Colaboradores

Fijos

Temporales

Tiempo completo

Tiempo parcial

Total colaboradores

Género

Homlbres

Mujeres

Homlbres

Mujeres

Homlbres

Mujeres

Homlbres

Mujeres

Homlbres

Mujeres

Corporativo

112

5]

112

51

112

52

MolymetNos

492

44

497

49

497

49

5. Gestion ambiental

Molynor

149

23

14

163

23

163

23

Molymex

101

22

107

23

107

23

Molymet
Belgium

143

19

133

1

13

146

20

6. Filiales no molibdeno 7.Informacion general

Molymet
Germany

34

14

36

36

14
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Género

Mujeres

Hombres

1 .
\.’ Rotacion 2022

Género

Mujeres

Hombres

g Nuevas contrataciones 2022
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1. Quiénes somos

Molymet

3. Gobernanza

5. Gestion ambiental

6. Filiales no molibdeno

2. Nuestra propuesta de valor

Molymet

Edad Corporativo MolymetNos Molynor Molymex e (T Total
N* % N° % N® % Ne % Ne % Ne %
Hasta 30 1 17 6 50 6 75 7 88 2 33 1 100 23
Entre 31-50 5 83 6 50 2 25 1 12 3 67 - 3 17
Sobre 50 - - - - - - - - - - - - O
Hasta 30 2 40 13 39 1 52 5 /1 13 52 4 57 48
Entre 31-50 3 60 18 55 10 48 2 29 11 44 ] 14 45
Sobre 50 - - 2 6 - - - - ] 4 2 29 5
: Molymet Molymet .
Edad Corporativo MolymetNos Molynor Molymex e (- Rotacion
N* % N° % N® % Ne % Ne % Ne %
Hasta 30 - - 2 0,35 1 0,52 4 3,08 4 2,41 1 2,0 12
Entre 31-50 9 5,49 8 1,41 4 2,08 4 3,08 1 0,60 1 2,0 27
Sobre 50 - - 3 0,53 - - - - - - 1 2,0 4
Hasta 30 - - 11 1,94 7/ 3,64 1 0,77 4 2,41 2 4,0 25
Entre 31-50 8 4,88 35 6,18 13 6,77 1 8,46 11 6,63 1 2,0 79
Sobre 50 2 1,22 24 4,24 6 3,13 2 1,54 2 1,20 4 8,0 40

1%

Rotacidon de
colaboradores

Cada filial es autonoma almomento
de ejecutarsus planesde accion, en
relacionaloscicloslaborales.

No obstante, el proceso de seleccion
de personas, laretencion deltalento
y la diversidad enlos equipos de
trabajo, sonfocosy desafios de
todala compania.

Mantenemosla prioridad en el
desarrollo de nuestros colaboradores
y sumovilidad interna tanto dentro de
sus filiales como fuera de Chile;y en
caso denolograrcubrirlos nuevos
puestos de trabajo connuestros
colaboradores, buscamos atraer
talento que tenganun buen ajuste
connuestro proposito paraunirse
alacompania.

7.Informacion general

Contamos conunmapa de nuestro
talento internoy planes de sucesion,
donde loslideres trabajanen
conjunto conlas areas de personas
eneldesarrollo delas competencias
necesarias, en formar a sus equipos
conla actitudy sello Molymet. De
estamanera se generauna cultura
organizacional que nos permita
gestionareltalentointernoy el
conocimiento de nuestro negocio;
potenciando en consecuencia,
eldesempeno organizacionalyla
sostenibilidad de lacompania.
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Cultura Organizacional

Beneficios

Mantenerun climalaboral positivo, influye directamente Como parte delosincentivos einiciativas para promover el bienestar de nuestros colaboradores, contamos conuna serie

enlasatisfacciondelos colaboradoresy es esencial para de beneficios que se van adaptando de acuerdo al contexto de cada filial. Contamos conun Programa de Asistencia al
unbuendesempeno enlas companias. Por este motivo, Colaborador, que otorga asesoramiento psicologico, legal y financiero, dando apoyo a todos nuestros colaboradoresy sus
hemos implementado metodos flexibles que se adapten familias. Asimismo, tenemos programas como Go Integro, que es una plataforma que ofrece una gran gama de convenios
alasnecesidades e intereses de nuestros colaboradoresy

estamos constantemente evaluando la calidad de nuestro |

y descuentos como tambiénla opcion de tiempos flexibles. De acuerdo al contexto nacional de cada filial, mantenemos
beneficios bases como seguro de vida, seguros complementarios de saludy actividades adicionales como los programas de
climalaboral. Asimismo, nos preocupamos de mantener | reconocimiento ala trayectoria, ciclo de charlas mensuales, programas de reconocimiento interno, beneficios flexibles, alianzas
espacios de trabajo optimos para el desarrollo profesional, | congimnasios, descuento en opticas, entre otros beneficios que pretenden entregar nuevas herramientas y mejorar la calidad
incentivamos la autonomiay elreconocimiento, entre otras | devida de nuestras personas.
practicas, para fomentarla participacion de los colaboradores, |

elcompanerismoYy la cultura organizacional, en pro de asegurar |

ellogro de nuestro proposito. |

Nuestro proposito nos ha permitido potenciaruna cultura |
organizacionaly marca empleadora que es valorada porlos |
colaboradores, lo que ha sido expresado en distintos estudios |
internos, talescomo IRL (Indice de Relaciones Laborales). |

Cobertura del beneficio Corporativo MolymeNos Molynor Molymex Molylmet Molymet
Belgium Germany
Segurodevida 90% 78% 100% 38% 100% 14%
Seguro complementario para
° P rop 90% 79% 100% 62% 100% 14%
colaboradory sufamilia
Seguro de salud 90% 79% 100% 100% 100% 4%




() MOLYMET'

Diversidad,
e Inclusion

La diversidad, equidad e inclusion
dentro de cada compania enriquece las
perspectivasy formanuna culturalaboral
donde todos se sientenigualmente
involucradosy apoyados.

En Molymet, materializamos este

concepto através de ofrecerigualdad de
oportunidades anuestros colaboradores

sinimportar su apariencia fisica,
procedencia, creencias o intereses
personales;lo que permite que se
sientan segurosy apreciados porsus

capacidadesy desarrollo profesional.

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 ——

-quidad

Durante el 2022, hemosiniciado el

diseno de una Estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusion con el objetivo de
potenciar el sentido de pertenencia

de cada colaboradorque es parte de
nuestracompania. Queremos fortalecer
la productividad, lainnovacion, y el
compromiso de nuestros colaboradores,
asicomo el posicionamiento de lamarca
paratodosnuestros grupos de intereés.
Todo elloenconsonancia connuestros
objetivos estrategicos, valores

y proposito.

4] ——

1. Quiénes somos

2. Nuestra propuesta de valor

Q Dotacién poredady cargo

Rango ,
edad Categorialaboral
Ejecutivos
Mandos mediosy profesionales
Menores
de 30 Administrativosy operarios
Subtotal menores de 30
Ejecutivos
Entre Mandos mediosy profesionales
50y >0 Administrativosy operarios
Subtotal entre 30y 50
Ejecutivos
Mandos mediosy profesionales
Mas de 50

Administrativosy operarios

Subtotalmas de 50

Otrosindicadores DEI

Otros indicadores de diversidad

Porcentaje de personas
extranjeras

Corporativo

10

18

18

88

113

23

33

Corporativo

5%

3. Gobernanza

4. Gestion Social

MolymetNos

10
31

4]

98
270

377

20
107

128

MolymeNos

3%

5. Gestion ambiental

Molynor

11
25

36

5]
76

132

10

18

Molynor

9%

Molymex

20

22

31
59

90

11

18

Molymex

1%

6. Filiales no molibdeno

Molymet
Belgium

11
17

28

24
54

81

18
35

57

Molymet
Belgium

7%

7.Informacion general

Molymet
Germany

15

23

14

22

Molymet
Germany

Total

45

105

150

39

296

48]

816

26

/1

179

276

Total

Porcentaje de personas
condiscapacidad

1%

1%
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’ Promocion de mujeres
en cargos de liderazgo

. . . . R o

La diversidad, equidad einclusion es |

, |
un constante desafio para nosotros, Cargo Corporativo MolymeNos Molynor Molymex Moly'met Molymet Total

. | Belgium Germany
es porellogue aumentarlas cifras |
de participacionfemenina esuno de | . . did
. mujeres fueron ascendidas - _ _ _ _ B}
los compromisos ennuestra Agenda ) , Gerencia 2 2
de Sostenibilidad 2030. sobre tod | a cargos de liderazgo
e Sostenibilida , Sobre todo
| durante 2022 Subgerencia - - 1 - - - 1

teniendo en cuenta que somos parte de -— - — — —

unaindustria donde la participacion de

|
|
|
|
|
|
|
' . | | Superintendentes - - - - - - O
mujeres es bajaengeneral. | |
| | General - 1 - - - - 1
Durante el 2022, nuestro foco ha estado | |
| |
| |
|
|
|
|
|
|
|
|

enladefinicionde planes de accion mujeres en cargos de

paralaformacion de mujeresy el liderazgo ejecutivo

14,6%

alcance de posiciones de liderazgo, lo =

@O Dotacion porgéneroy cargo

que nos permitira de aquialano 2030,
cumplirconnuestro compromiso.

, ) , Molymex Molymet
Geénero Categorialaboral Corporativo MolymetNos Molynor Molymex e Eemeny Total
total de mujeres enrelacion
7777777777777 Mandos mediosy profesionales 37 20 12 8 18 4 99
Mujeres
Administrativos y operarios 10 27 10 14 - 6 67
Subtotal mujeres 52 49 23 23 20 14 181
Ejecutivos 21 8 5 4 5 7/ 50
Hombres Mandos mediosy profesionales 84 108 57 27 35 2 313
Administrativos y operarios 7 381 101 76 106 27 698

Subtotal hombres 112 497 163 107 146 36 1061
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Ratio de salario base y de laremuneracion

-quidad

de mujeres frente ahombres US$

Cargo Género Corporativo MolymetNos Molynor Molymex
Hemos puesto enfasis enlos temas determinando lasremuneraciones deunsistemabasado enlaequidad Promedio salario hombre $11.999 $7.501 $7.854 $9.359
de equidad de géeneroyelroldela conbase ensus competencias interna, la posicion competitiva en
, o / -, _ , L / -, . Ejecutivos Promedio salario mujer $9.618 $5.985 - $8.778
mujer dentro de la compania porque evitando todo tipo de discriminacion elmercado laboraly el desempeno
entendemosyreconocemos su porgenero o cualquier otra. individual y grupal, reconociendo Ratio 25% 25% - 7%
importancia. Hoy es clave contar romoviendo la excelencia en
¥ , Y , L , yP . Promedio salario hombre $3.906 $2.537 $3.185 $1.885
con eqguidad salarial entre los Nuestra Politica Corporativade eldesempenoy el desarrollo
colaboradores de Molymet, Compensaciones, define a través profesional. Mandos medios Promedio salario mujer $3.845 $2.986 $3.327 $2.174
Promedio salario hombre $2.807 $1.935 $2.438 $1.206
Ratio 25% 9% 25% 27%
Género Corporativo MolymetNos Molynor Molymex Molymet Molymet Total Promedio salario hombre $1.209 $1.084 $1.359 $847
Belgium Germany
Administrativos Promedio salario mujer $1.734 $955 $1.509 $961
y operarios
N° de personas con derecho atomarse el permiso de parentalidad Ratio _20% 14% -10% - 12%
Mujeres 1 2 - 3 2 9
Hombres 4 12 3 47 3 86 *Molymet Belgium: En Bélgica, se debe entregaruna prueba de neutralidad de género al comité de empresa cada dos afios.
*Molymet Germany: No es posible una comparacion, las tareas laborales y formacion son demasiado diferentes.
N° de personas que efectivamente se tomaron el permiso de parentalidad
Mujeres 1 2 - 1 1 5
Hombres B B 3 ? 1 13 Enestamisma busqueda dela equidad, queremos potenciarla corresponsabilidad parental, al distribuir
N° de personas que han regresado al trabajo después de terminar el permiso parental de forma equitativa las responsabilidades familiares, permitirun equilibrio enla vida de nuestros
colaboradoresy alimpulsartambién elrol femenino en nuestra compania.
Mujeres - - - - ] ] 2
Hombres - - - 3 9 1 13 Nuestro compromiso al 2030 es mejoraren10% los indices de percepcion positiva de Diversidad
N° de personas que hanregresado al trabajo después de terminar el permiso parentaly que seguian siendo empleados 12 meses Eqwdad eInclusion y alcanzarun 30% de mujeres en posicion de llderazgo'
después deregresar al trabajo
Mujeres 1 - 1 - 1 1 4

Hombres - - - — 9 1 10
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() MOLYMET'

Gestion
del talento

3 Total horas de formacion
segun géneroy cargo

Promovemosy potenciamos €| Ademas, buscamos con ellaincentivar

talento de nuestros colaboradores, anuestros colaboradoresacrecerenla
. . . , : . . Molymet Molymet
entendiendolaimportancia de busqueda de su desarrollo profesional, Genero Corporativo MolymetNos Molynor Molymex Belé/ium Ge:r/nany
desarrollarlas capacidades de cada cultivando sus talentos y capacidades il
uno paradesempenar mejorsufuncion atraves de capacitaciones endistintas Horas ~ Ratio  Horas  Ratio  Horas  Ratio  Horas  Ratio  Horas  Ratio  Horas  Ratio
presentey futura, tanto enlo personal materias relevantes para Molymet. Mujeres 392 75 2299 47 1414 615 1807 785 1737 869 180 129 7829
como profesional. Porgénero
Hombres 1.009 9 11.070 22,3 5.453 33,5 4397 411 4.398 30,1 1./36 48,2 28.063
Durante el 2022, hemos comenzado a
Nuestra Politica Corporativa de desarrollaruna Estrategia Corporativa
Capacitacionreafirmanuestro de Formaciony Aprendizaje, la Ejecutivos 94 3,6 16,7 53 22 715,5
compromiso de contarconunequipo  cual sera co-construida portodas .
) ¥ Jefaturas o mandos medios
altamente capacitado que nos permita lasareasdelaCompania,y cuyos Porcargo 1.250 10,3 439  2.401 293  16.656,6
liderarlaindustriay aportar conlos principales objetivos son: perpetuar el y profesionales
mejores profesionales al ecosistema conocimientoy prepararalasnuevas Administrativos y operarios 58 3.4 338 3.750 5783 4372 423 18 517

de ciencia, tecnologia e

innovacion (CTI).

generaciones parala sostenibilidad
delnegocio.

Las capacitacionesimpartidas en este periodo incluyen formacion en sostenibilidad y negocio, formacion técnica
paradiferentes cargos, programas de liderazgo, formacion eninglés, competencias de gestion, saludy seguridad,

cuidadoy conservacion delmedio ambientey climalaboral, entre otros.

Nuestro compromiso al 2030 es aumentar15% las horas de capacitacion, enbase al aho 2020.

35.892

horas de formacion que entregamos
anuestros colaboradores en 2022
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~valuacion de
desempeno

Alenfocarnos en el crecimiento profesional de nuestros colaboradores

buscamos promover una cultura de retroalimentacion, proporcionando en
todas nuestras filialesla oportunidad de recibir feedbacky dialogar de forma
segurarespecto deldesempeno de cadauno.

Lo anterior, permite potenciar el cumplimiento tanto de las metas personales de
cada colaboradorcomo los objetivos estratégicos de la compania.

Enestamismalinea,y aligual que el afo anterior, durante 2022 nuestro
Directorio realizo un proceso de autoevaluacion que derivo en la modificacion
delaextensiony elalcance del Comité de Auditoria, en el establecimiento de
unarelaciondirecta entre la entidad de auditoriainterna con el Directorioy enla
fijacion de nuevas politicas parala gestion 2023.

At
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= porgéneroycargo

Género

Por
género

Por
cargo

Categorialaboral

Mujeres
Homlbres

Total

Ejecutivos
Jefaturas o mandos
medios

Profesionales

Administrativosy
operarios

Total

Cantidad de personas evaluadas

Corporativo

49
112

161

28
35

85
13

161

MolymetNos

4]
473

514

10
87

80
337

514

Molynor

37

45

23

15

45

Molymex

22
102

124

17
18

84

124

Molymet
Belgium

21

21

21

21

Molymet
Germany

13

20

20

Total

127
/58

885

55

169

198
463

885
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Relaciones con
colaboradores

Eldialogo constante y una comunicacion

efectiva permiten generary promover
relaciones de conflanzay delargo
plazo. Esto es clave para alinear

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 ——

alalegislacionvigente de cada paisy
considerando las particularidades de cada
caso, siempre confocoengenerarun
dialogo transparente y respetuoso.
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colectivas

Sindicatosy negociaciones

- : , Molymet Molymet
visionesy expectativas entre nuestros Corporativo MolymeNos Molynor Molymex y. y
N, . ) Belgium Germany
colaboradoresylacompania, lo que Durante 2022, tuvimos 1huelga de 21dias
se havistoreflejado enlaexistenciade enlafilialde MolymetNos.
organizaciones sindicales en cadauna de N® de sindicatos en i 5 5 | 5 )
: , . : la organizacion
nuestras filiales productivas. Enlaeventualidad de cambiosrelevantes 9
en la estrategia de operacion, seles
L . N° de colaboradores
Las negociaciones que se denaeste comunicaaloscolaboradores en |
. . . . adscritos alos = 390 109 50 : .
nivel,ya seandirectas o atravesde promedio con cuatro semanas de sindicatos
algunintermediario, sonrealizadas en anticipacion.
conformidad N°de colaboradores
cubiertos por - 390 90 50 135 -

convenios colectivos

| || : I| l. ' ( : 3 Nota: Las leyes de Bélgicay Alemaniano permiten poner adisposicion delaempresainformacion sobre sindicatos.
K &L
‘ t 4 !
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Relaciones con colaboradores

Hemosiniciado desde hace unos ahos unimportante fortalecimiento en nuestrarelacion conlos colaboradores a
nivel corporativoy filiales, que vamucho mas alla de las correspondientes negociaciones colectivas. Con el objetivo
de fortalecer estas relaciones con nuestros colaboradores, en 2021 realizamos la medicion del indice de Relaciones
Laborales (IRL). Los resultados de este Indice nos dieron luces sobre qué caminos tomar para continuar con el
fortalecimiento de nuestrasrelaciones laborales, paralo que disenamos tres ambitos de trabajo.

Primer ambito de trabajo: cierre de brechas detectadas en el IRL

El primer ambito de trabajo consistio en desarrollar lineas de accion orientadas a cerrar algunas de las brechas
detectadasenellRLde 2021 para cadaunadelasfiliales, junto con el corporativo. Este trabajo comenzo enjulio de
2022y estaplanificado para finalizar el primer trimestre de 2023. Asi, para cada una de las brechas identificadas en
cadafilial se propusierondistintaslineas de accion, las que se resumen en la siguiente tabla a continuacion:

Filial Lineas de accion

Corporativo «Analizamos el programa de reconocimiento y planteamos sugerencias (incluida una
medicion), acordando trabajar el foco eninnovacionenmiras al 2023

«Detallamos la participaciony apoyo en definicion de cursosy contenidos de Molycampus

1. Quiénes somos

MolymetNos eResolvimosrealizar talleres presenciales de relaciones laborales con el objetivo de

cambiarlalogica derelacion sindical

Molynor «Metodologia de mesas de dialogo: Realizamos tres talleres presenciales: 1) Taller
Relacioneslaborales de co-construccion de valor para ejecutivos y Dirigentes Sindicales
(conjunto); 2) Taller Relaciones laborales de co-construccion de valor paramandos
medios;y 3) Taller “Formacion en gestiony conocimiento delnegocioy liderazgo” para

dirigentes sindicales

Molymex «Priorizamos linea de accion de apoyo alas comunicaciones internas
«Concretamosuntallerdeliderazgoy construccion de modulo de liderazgo para jefaturas
«Acordamos unarevision de contenidos blandos de Molymex

Para 2023 proyectamoslarealizacion de talleres que pretendeninstalary fortalecer el propdsito de cada filial, alinear los objetivos y gestion
deldesempenoy confianza organizacional.

2.Nuestrapropuestadevalor 3. Gobernanza 5. Gestion ambiental 6. Filialesno molibdeno

7.Informacion general

Segundo ambito de trabajo: co-construccion de una politica de
alcoholy drogas

La construccion de esta politica contemplalarealizacion de un diagnosticoinicial paraidentificar grupos, areas

o factores criticos almomento de implementarla, asicomo poder conocer un punto de partida sobre el cual
hacerseguimientos posteriores. Durante 2022 trabajamos enlarealizacion de los contenidos de la politica que
considerala conformacion de una gobernanza, constituida a traves de un comite bipartito especial parala materia.

Tercer ambito: Diseno de una politica de relacionamiento
con colaboradores

Esta politica se construira a partirde laincorporacion de las principales conclusiones y aprendizajes obtenidos del
desarrollo delaslineas de accion para cerrarlas brechas del IRL. Desde este punto, estamos trabajando en definir el
indice de contenidos que comprendera la politica, su estructuray sus alcances. Este proceso esta proyectado para
serconcluidounavezhayasido aplicadoy finalizado el primer ambito de trabajo en 2023.

Nuestro compromiso al 2030 es aumentar un total de 10 puntos el Indice de Relaciones Laborales, enrelacion al
resultado obtenido en 2021.



5. Gestion ambiental 6. Filiales no molibdeno

7.Informacion general
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() MOLYMET'

Cuidado integral
de las personas

Buscamos constantemente el cuidado

{@ Lesiones, fatalidades, accidentes, enfermedadesy dolencias

Durante 2022 no hubo accidentes nienfermedades laborales que hayan sido considerados de gravedad maxima, tanto por parte de

. . . nuestros colaboradores como de los contratistas, manteniendo unatasa cero de fatalidad.
lesiones, dolenciasy accidentese

integral de nuestros colaboradores, impulsando la prevencion delos mismos a

Los numeros de accidentes sumaron el total de 19 entre todas nuestras filiales, sin enfermedades profesionales registrables.

gestionando el cumplimiento de los mas altos través de beneficiosy capacitaciones

estandares enelambito de seguridady

Indice de frecuencia de
accidentes colaboradores

enlamateria.

indice de gravedad de
accidentes colaboradores

salud ocupacional. Colaboradores Corporativo MolymetNos Molynor Molymex Molymet Molymet
. . , ., Belgium Germany
A partir de diversos planes de comunicacion
Esto toma especial relevancia ennuestra referidos a cuidadosy convenios con Horas trabajadas 337920 1033.354 356 366 289.393.9 229918 97 355
industria, dadoslosriesgos que existen por entidades externas, facilitamos elacceso
accidentes del trabajo que aparecen como de los colaboradores a servicios médicos N” delesiones de alta consecuencia 0 0 0 0 2 0
elriesgo principal para nuestros operarios. yde CUIIdadOS della salud norelamonédos Tasa 0 0 0 0 8.70 0
altrabajo, como ejemplo de esto estanlos
Contamos conuna Politica Corporativa diversos seguros complementarios que son
de Seguridady Salud Ocupacional que ofrecidos ennuestras filiales. N° de accidentes O 8 1 5 5 0]
serige por/ principios transversales
. . L, . indice de f ad ' 0 7,74 2,81 17,28 13,05 o)
donde promovemos el autocuidadoyla Nuestro Sistema de Gestion de Seguridady naice defrecuencia de accigentes
responsabilidad individual en esta materia, Salud enelTrabajo se encuentra certificado indice de gravedad de accidentes 0 22838 8138 438 85 113,08 0
ya que creemos enla capacidad de cuidarse y auditado por procesos internosy externos,
de cada colaborador. Sinembargo, nos los que permiten una cobertura total de
mantenemos constantemente previniendo nuestros colaboradoresy contratistas por . . Molymet Molymet
, Contratistas Corporativo MolymetNos Molynor Molymex .
parte de este sistema. Belgium Germany
e [ | Horas trabajadas 40.800 3.197.618 253.315 245.411 76.636 NA
| | N° delesiones de alta consecuencia O O @) O O NA
| | |
| | | Tasa O 0 0 @) @) NA
| | |
| | | NUmero de lesiones registrables
| ’ | | relacionadas con el trabajo O 19 0 0 1 NA
| | | Indice de frecuencia de accidentes 0O 5,94 0 0 26,09 NA
| : |
| |
|
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-ormacion en Seguridad
vy Salud Ocupacional (SSO)

1. Quiénes somos

2. Nuestra propuesta de valor

3. Gobernanza

2’ Actividades de formacidn

5. Gestion ambiental

e

6. Filiales no molibdeno 7.Informacion general

, L . : . Molymet Molymet
Existe una preocupacion constante por mejorar el bienestary Corporativo MolymeNos Molynor Molymex Bl ey
la calidad de vida de todos quienes integran Molymet, hoy este
cuidadova mas allade la saludfisicay prevencion de accidentes. N° de actividades de formacion en salud
La atencion ala salud mental ha tomado protagonismo este ultimo y seguridad 4 o0 24 o 101 9
tiempoy es consideradaunadelas actuaciones prioritarias, ; e colbora
, , o , , orcentaje de colaboradores que
teniendo en cuenta elincremento de laincidenciay su prevalencia - » > 100% 80% 80% 100% 76% 100%
participaron enactividades de formacion
y cOmo esto podriarepercutirenlacompania, eneldesempeno
laboraly, sobre todo, enla salud de cada colaborador. Horas de formacion 410 3 630 2 701 596 2 092 244
, , , Participacion de colaboradores
Capacitacion ensaludy seguridad
Para apoyarlalaborde prevencionenesta elegidos porvotaciondirectay desarrollan , Molymet Molymet
. . . . L . , Corporativo MolymeNos Molynor Molymex .
materia, cada filial de Molymet cuenta inspecciones periodicas endiferentes areas Belgium Germany
con Comités Paritarios de Seguridady paramantenerun monitoreo constante
Salud Ocupacional. Estos comités estan delas condicioneslaborales eidentificar Comisiénde  committee 5 o
. ., . . . , . . VOOr CCupationa
integrados por colaboradores que son aspectos de preocupaciony mejora. Paritario Paritario de Paritario de seguridad 5 o on Safety
Nombre del comité Molvmet Higieney Higieney eHigiene Beschermin Committee
y Seguridad Seguridad y Medio 9
Ambiente ophetWerk
(CPBW)
N° de colaboradoresrepresentados 12 546 186 130 - 50
P tajed laborad
oreentaje de colgboradores 100% 100% 100% 100% . 100%
representados
N° de participantes colaboradores 6 6 7 19 5 5
N° de participantes directivos 6 6 - - 5 1

Nota: EnBeélgica, portemaslocales, no es conocidala cantidad de colaboradores representados enel Comité CPBW.
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Comunidades

Buscamos fortalecer el vinculo conlas comunidades
basando nuestrarelacionenelrespeto, la
transparencia, el dialogoylaidentificacion constante
delosimpactos. Queremos serun actorrelevante

para ellas, aportando valor al desarrollo local,
contribuyendo entemas de empleabilidad, asuntos de
educacion, saludy deporte, entre otros, impulsando su
desarrolloy bienestar,

Constantemente monitoreamos nuestras operaciones
y definimos planes de acciony metas que vanmas alla
delaregulacionvigente, con el objetivo de asegurarel
cumplimientoirrestricto de las normas ambientales; asi
como también, mantenerunarelacion de confianza con
nuestras comunidades

Nuestro compromiso al 2030 esinvertiralmenos el 19%
dela utilidad neta promedio movillos Ultimos 5 anos en
desarrollo comunitario.

Durante 2022, comenzamos a desarrollar nuestra
Estrategia Corporativa de Inversion Socialy
Relacionamiento Comunitario, con el objetivo de llevar
el Proposito anuestras comunidades, considerando
las distintas realidades donde estamos ubicados, para
generarunimpacto social positivo que trascienda a
nuestro negocio.

USS 319.988

inversion totalenla
comunidad

50 — 2.Nuestrapropuestadevalor  3.Gobernanza 4 CestionSocial 5. Gestionambiental | 6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general
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Iniciativas conla comunidad

Filial |  Programas e iniciativas | Inversion
Elano 2022 vimos fuertemente influenciadala - === — 4 - == = - = - - — = = = — = — 4 = = = = = = =
. L, L . L, A Fundacion Clinica Famili
planificacion de actividades de vinculacion conla Molymetl | poyoindacion-inicaramiia |
Corpora‘uvo Fundacion Mission Golden | USS 7.500

comunidad, desarrollando mas de 40 iniciativas Apoyo Matias Cabezas, deportista olimpico

y proyectos. Entre estos, destacamos el apoyo - =4 - — - - - - - - - - - - = =

. , . . Huertos Ecologicos Familiaresy Comunitarios
educativo, potenciar el patrimonio culturaly fondos | °=C0109 sy |
| Capacitaciones alacomunidad |

Limpiezay mejoramiento de areas publicas (colegio,
sedes sociales, cancha de futboly entorno)

concursables, entre otros, buscando siempre ponerun
sello diferenciador e innovador. En el siguiente cuadro
mostramos los principales programas e iniciativas que | Donacionesy aportes dirigidos (juntas de vecinos,

MolymetNos | Club Adulto Mayor, clubes deportivos, instituciones | USS 189 498
| L]

| publicas, colegios publicosy corporacionde
educaciony salud) |
Festival Artistico

realizamos este ano en cadaunade nuestras filialesy
los montos de inversion estimados.

Limpieza Acequias, canalesy sifones
| Programa “ElPoder de las Emociones” |

: | Fondosconcursables |
becas paraaportaral desarrollo social de nuestras L

En coherencia connuestro Proposito de agregar valor
alaevoluciondelahumanidad, hemos generado

comunidades. Se trata de la "BecaMolymet”, que Escueladeverano
| Concurso #Re-imaginatuhogar

| Jornadas Molynor “Puertas Abiertas” |
|  Reunionesbipartitas |
caracter distributivo que busca generar apoyo social Molynor Proyecto Aula Hospitalaria de Mejillones
’ | - USS 58.677

al solventarla carrera universitaria de dos alumnos dela Fiesta navidad Mejillones 2022 |
Fondos concursables

seenmarcaenelacuerdode colaboracionconla
Universidad de los Andesy que esun beneficio de

Universidad de los Andes. B B N |
| InversionenlaFundacion parala Sustentabilidad

|  delGaviotinchico |
Campanadereciclaje |
Fondo comunitario a Municipio de Cumpas
Verano Molymex con proposito |
Molymex | Programa “Rescatando tu Escuela” | USS 60.195
|  Apoyo anuestro municipio (juguetes, utiles |

| escolares, ligas deportivas) |
Apoyo Fundacion TELETON

S R U

Molymet Belgium : Apoyo agrandesy pequenos eventoslocales | USS 3.184
- - - - — - g - — = - = = - = — - — = — — = - = = = — — =

Molymet Germany | Donacion a Universidad local | USS 833 6
) J

e R
. - ' USS$ 319.988
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Proveedores

Uno delos principales desafios para
Molymet es acompanar a nuestros
proveedores eneldesarrollo deuna
gestionsostenible en sus propios
negocios, de manera que esténen
linea connuestro proposito. Para
lograr esto, contamos conla Politica
Corporativa de Proveedoresy
Contratistas que busca promover e

incentivarla sostenibilidad en nuestra

cadenade suministroy la Politica
Corporativade Derechos Humanos
que promueve elrespeto por estos
derechosalolargo de nuestra
cadena devalor,
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manteniendo anuestros proveedores

informadosy sensibilizados.

Ennuestra Estrategia Corporativade

Sustentabilidad definimos metas que
promueven una cadenade suministro

alineadas alas politicasinternasy
orientadas al desarrollo sostenible.
Eneste sentido, al considerar el
respeto porlos derechos humanos
y dignidad humanay haciendolo
efectivoy aplicable entodoslos
procesosinvolucrados enlacadena
de suministro, nos alineamos con

nuestros principiosy proposito.

1. Quiénes somos

Cadena de suministro

La materia prima principal de nuestros
procesos es el concentrado de molibdeno, el
que tiene doslineas de negocio: lascompras
propiasrealizadas a proveedores vinculados
alamineriadelcobre ylarecepcionde
materiales parala maquila, donde la materia
prima de molibdeno esrecibida para su
transformacion en productos terminados.

Encuanto alatrazabilidad delacadenade
suministro, eésta se realiza paralas distintas
materias primasy elementos utilizados para el
empaquey transporte de nuestros productos
terminados, los cuales son adquiridos
directamente de los fabricantesyretirados en

ellugarde origen, internados al pais o recibidos

eneldestino final.

2.869

Proveedores

66,8 %

Proveedores PYME

2. Nuestra propuesta de valor

3. Gobernanza

5. Gestion ambiental

6. Filiales no molibdeno 7.Informacion general

Localidad Tamano

Local Multinacional PYME fﬁ:i:gseass Total
Corporativo 11 - / 4 11
MolymetNos 999 44 706 337 1043
Molynor 360 48 303 55 408
Molymex 246 159 247 158 405
Molymet Belgium 643 165 509 299 808
Molymet Germany 185 9 112 82 194

EnMolynorse excluye alos proveedores extranjeros (50) dado que no seregistranlos datos necesarios en
relacionalacantidad de trabajadoresy facturacion anual.

@

Principales paises proveedores
de materia prima
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—valuacion
de proveedores

Conelobjetivo de hacerfrente a

Evaluacion: criterios relacionados alimpacto

los nuevos desafios globales, en

| S social y nuevos proveedores
Molymet somos conscientes dela
relevancia de establecerbasesy
criterios sostenibles que regulenla . . ol lelyes VIelie
seleccidny elrelacionamiento con y y y Belgium Germany
nuestros proveedores.
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Actualmente, la Politica de Compras,
Totalde proveedores

Serviciosy Autorizaciones, junto ala 1.376 1.043 243 214 418 405 1.313 808 212 194

- . por filial
Politica Corporativa de Proveedores
' Iti ' Proveedores cuyo impacto

y Contratistas, la Politica Corporativa o e yoimp 152 149 243 4 85 40 136 148 68 54

de Derechos Humanosy nuestro asidoevaluado

Cédlgo de Conductasonlos Proveedores conimpacto 0 0 : 1% 0 0 0 0 0 0

encargados deregulary evaluaresta socialnegativo

seleccion, entanto mantenemos

enproceso de cumplimiento, la

implementacion de unsistemade

evaluacién bajo criterios sostenibles simainles Vst sl Holymet Molymet
Belgium Germany

paranuestros proveedores, basados

endichoslineamientosinternos. 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Nuestras filiales de MolymetNos, NUuevos broveedores

P 99 58 146 133 2 10 130 127 25 8

- Molynor, Molymexy Molymet porfilial
Belgium evaluanen100%alos Nuevos proveedores examinados
nuevos proveedores respecto al 99 58 146 133 2 10 130 127 0 0

enfuncion de criterios sociales
ambito social.

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
A partirdelano 2023, iniciaremos
procesos paraevaluar criterios de
sostenibilidad entodas nuestras

*El caso del proveedor evaluado conimpacto social negativo en Molynor, se debe aincumplimiento enlas obligaciones laborales de sus trabajadores
y falta de ética evidenciado en malas practicas. Como medida se da término alarelacion y se bloguea en el registro de proveedores. Este proveedor

filiales. representd el 0,4% del total de empresas evaluadas.



A la vanguardia
del desarrollo
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Los principales riesgos que identificamos asociados al cambio climatico se refieren auna posible sequiay un
eventual cambio regulatorio, que podria significar la detencion de algunos procesos productivos. Para gestionar

esto, estamos desarrollando planes de largo plazo en base alas metas definidas paraintensidad hidricay la huella
de carbono, contenidas en nuestra Agenda de Sostenibilidad 2030; ademas, contamos con planes de accionde

Cambio |
climatico

corto plazo que aseguran la continuidad operacional y estamos realizando inversiones para laincorporacion de
fuentes de menor contribucion alos Gases de Efecto Invernadero.

Somos conscientes del cambio climaticoy del .
, Durante 2022, implementamos una
impacto que generamos, es por eso que, Como . .
. serie de proyectos que impactanen el
unaempresa comprometidayresponsable, bio climético. d de| |
. . cambio climatico, dentro delos cuales
durante elano 2022 hemos definido un q | o
| estacamos los siguientes: Recambio de combustible

enMolymex (Gaslicuado de
| Yy

petroleo porgasnatural)

compromiso que consiste enreduciren20%
nuestras emisiones de CO2 equivalente al 2030,
conbase en 2020, sinconsiderarcompensacion,

soloreduccion.

Sistema fotovoltaico en
Edificio Corporativo

Sistema fotovoltaico

| Edificio [+D
| o
. . , |
Nuestro compromiso, ha sido ademas, |
consolidado conla publicacion de nuestra |
Politica Corporativa de Cambio Climatico, | r—-——-—- - - - - - - = ="
documento que definelos lineamientos para | Molino de viento | Elproximo afio 2023 nuestro foco estard |
Molymet Belgium |

gestionarlosimpactos de nuestras actividades, | 2023) enlaidentificacion de masriesgos |
— = — — — — | yoportunidades enrelacionaeste |

| tema, asicomo enelinicio del estudio l

buscando minimizarlosriesgosy aprovecharlas |

oportunidades que conlleva para el desarrollo |

sostenible. Revisala politicacompletaennuestra
paginaweb.

| delproyecto de cambio de matriz |
| energéticaenMolymetNosyMolynor. |
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Huella de carbono organizacional

filiales productivas 2022
H U e ‘ ‘ a d e Emisiones directas alcancel

Nuestro compromiso al 2030 esllegara

( : a [ b O N O 60 miltoneladas de CO, equivalente. TonCO,eq
. : Molymet Molymet
Contarconuninventario de L
- Lahuella de carbono organizacional en MolymetNos — Molynor Molymex Belgium Germany
emisiones es clave parauna .
, losalcances 1,2y 3 paralas filiales no
adecuada gestion deriesgos . . Emisiones de gas licuado 444 14639 1141,2 - 19
dades fronte o productivas de molibdeno, corresponde
oportunidades frente a
’oP al1301COze Ernisi & 2.3899 648.4 210 10,8
cambio climatico. misiones de diésel 2.08]1 . , , ,
Emisiones otros procesos
Hasta elano 2021, medimos r- BN | - - — - - - — — . de combustion 15260 ) 1067 4656 )
o Asimismo, medimos por primera
nuestras emisiones conalcancely POrp | | Total emisiones directas 17.785 3.853,8 2.856,6 4.868 12,7
2. Durante 2022 medimos la huella vezla huellade carbono por | |
de carbono ensus 3 alcances, con producto, lo que nos permitira | International Molybdenum I
miras de una reduccion continuay a cada producto que adquieren | Desde 2018 Molymet ha aportado | de electricidad ' ' ' ' '
o nuestros clientes. | alaconstrucciondelabase de |
completa de nuestras emisiones. o . Emisiones porgeneracién de calor - - - - 1.037
| datos del Anélisis de Ciclo de |
| Vida delmolibdeno. Durante | Emisiones portratamiento quimico - - - - 685
Huella de carbono por producto 2021 | 2023 esperamosvolveraratificar |
F— — — — 9 —m — — — 9 F —m — — — qfF — — — — ~ | nuestro liderazgo enlaindustria | Total emisionesindirectas 15.003 4165 4.215 7150 2.83]
| 2,0 | | 3,1 | | 4,5 | | 181 | | delmolibdeno mediante nuestra |
tCO2e/t de Oxido tCO:2e/t de tCOz2e/t de tCOz2e/t de | articipaciéon en dicho estudio | . L
o Molibdeno Ferromolibdeno || OPAS | Renio metalico I P P I Emisiones indirectas alcance 3
o [ e L o [
. g . o |
Estos datos corresponden ainformacion consolidada. Total 100.719 47738 28.260 35 379 NA
™8 -
g n”‘ |
y 4 - , Total
- _ °
Tonde CO,eq Toizl Alezrisely2 32,788 8.019 7072 12.018 2.844
gue comprende alcance 1, 2
TotalAlcance 1,2y 3 133.508 55.757 35.332 47937 2.844
2 ; i A 9 6 6 Hemos calculado la huella de carbono con método directo utilizando el Green House Gas Protocol (GHG Protocol)
Tonde CO_eq r— - - - - - - - - - - - - - - - - - —-— - —-— - - — - — — — = 7
que comprende alcance 1,2y 3 | 274.837 Tonde COz2e que comprende alcance 1,2y 3 parafiliales productivas |
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Otras emisiones

|
|

I
1

Nuestras operaciones generan
emisiones como Oxidos de
nitrogeno (NOx) y Dioxido de azufre
(SO2),las que son constantemente
monitoreadas.

Nuestro compromiso esirun paso

mediry reducir continuamente el
nivel de estas emisiones. Los frutos
de este trabajo se reflejan este ano,
nuestras emisionesllegaronaun
totalde 27,8 Tonde NOxy 493,4 Ton
de SO,, que encomparacional 2021
tuvo unareduccionde 8,2% de NOx

adelante siempre innovando en y de 20,5% de SO..
nuestros procesos, conelfinde
Otras emisiones
Molymet
EnTon MolymetNos Molynor Molymex . Total
Belgium
NOx 12,9 4.8 7.5 2,6 27.8
SO 145,2 143,5 122,7 82 493 4

Proyectos de modernizacion

Planta de Acido sulfurico 2 (WSA-2)

El Proyecto de Modernizacion de los sistemas de Limpieza de Gases de
MolymetNos considera lainstalacion de nuevos variadores de frecuencia paralos
Sventiladores principales del proceso de la planta WSA-2. Estos nuevos variadores
operaran en conjunto conlos antiguos, lo que permitira mantenerunrespaldo

ante una detencioninesperada, contribuyendo a una mayor confiabilidad enlas
operaciones de estaplanta.

Planta de Lavado de gases 3 (R-PLGJ)

En 2022 hemos concluido el proyecto de “Revamp”, habilitando la antigua Planta de
Lavado nimero 3 (R-PLG3) en caso que serequiera. Esto considero un proceso de
modernizacion de lasinstalaciones, se mejorod latecnologiay aumento la capacidad
del proceso, permitiendo robustecerla operaciony confiabilidad del area de
tratamiento de gases.

Unavez concluido el proyecto de modernizacion, se estimaunareduccionde 40%
respecto alos permisos de emisionvigentes en MolymetNos.

Menos de emisiones
de SO,respectoalos
permisos vigentes
en2022

De reduccion voluntaria
en permisos de emision
vigentes en MolymetNos,
apartirdel 2025.

40% 82 %

7.Informacion general —_—

6. Filiales no molibdeno
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Gestion de

energias renovables.

Eficiencia energética

Durante 2022, instauramos mas de 15

@
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Intensidad energética

6. Filiales no molibdeno

7.Informacion general

'Fe de erratas: el dato de unidad procesada en Molymet Belgium durante 2021 fue 43 MMLbMoS2y no 26
2Fe de erratas: el consumo de energia electricaen 2021 fue de 250.538 y no de 302.609 GJ
** Apartirdel 2022, Molymet Belgium comenzd a verificarla adquisicion de energias renovables por parte del proveedor eléctrico

V4
‘ a e n e rg | a | iniciativas centra,dlas enla reducmonlclzlel MolymetNos Molynor Molymex r;o:ymet glolymet
| consumo energético gue nos permitieron elgium ermany
| | reduciruntotal de2.572 GJ de electricidad, Total de consumo (GJ) 425798 101782 83.914 246 745 27583
En Molymet somos conscientes de que eluso | combustible, vapor, calefacciony
racional, eficiente y menos contaminante de la | refrigeracion. Producciones de productos de 62 201 )
, L . molibdeno*
energia esun punto clave para el posicionamiento |
, ., _ o Ratio deintensidad energéeticadela
como empresaliderenla gestion sostenible. Es por | Dentro de estas iniciativas destacamos, en organizacion 6.91 3.044 3.013 6.338 15.324
€s0, que estamos comprometldos conalcanzar | nuestra filial MOlymetNOS’ la |mplementaC|on *Incluye OXT, FeMo, Productos Puros y Molibdenita limpia intercompania
60% de consumo neto* de energia eléctrica | de unsistema de gestion energética de
renovable al 2030. Lo que implicano solo aumentar el | acuerdoalanormalSO 50.001:2018, la _ )
consumo de energias renovables, sino que gestionar | reduccién del consumo de energia eléctrica Consumo c:!e er)grgla dentro
eficientemente todos nuestros procesos para reducir | enla produccién de aire comprimidoy de % de laorganizacionen GJ
elconsumoy que éste porcentaje pueda aumentar, | energiatérmicaenlaproduccionde vapor
| de proceso. Asimismo, Molynor realizd una MRMIEE e Molier Molymex Molymex Molymet
*considera generacion de energia de nuestra central | L . , Corporativo Belgium Germany
. L , actualizacion de controladores e instalo
hidroeléctricade pasada Carbomet Energia. | . . '
| unvariador de frecuenclla enelsistemade S e NG e
- - — — — — 98 — — — - - — — — bombeo derecirculacion de agua, entre
| | | otras iniciativas. Todas nuestras filiales Diesel 55 26.609 31.987 1.016 2.831 172
| | 7'7 6 0 G J/ | | estan constantemente monitoreando las Gaslicuado del petroleo - 6.789 21.028 18.937 - -
? | : . , : . .
| 0) | | cifrasylas medidas para mantenery cumplir
| 2 /0 | M M L b M O | | nuestras metas. Gas naturallicuado - 256.213 - 19.557 83.037 25
| Energias de electricidad | Intensidad energética | | Total combustible NO renovable 55 289 611 53.015 49 510 85.868 197
| proviene de fuentes | ajustada pormovimiento | | Sequiremos avanzando en el desarrollo
B renovables Intercompania N | d . Otras fuentes de combustibles
———————————————— | sostenible, esporeso que, durante 2023
.Superamos nuestros compromiso! | revisaremos nuestros ccl>rTI1|lorom|sos Electricidad 3.532 136.187 48.767 34.404 160.877 8.814
Durante el 2021 nos comprometimos enaumentar al | deIaAgenda de Sostenibilidad 2030y Calefaccidn ) ) ) ) ) 18.579
60% el consumo de energias renovables electricas al | actualizaremos nuestras metas.
2030’ durante el aflo 2022 alcanzamos un 72%, graCiaS | Total otras fuentes de combustible 3.532 136.187 48.767 34.404 160.877 27.386
a que nuestra filialMolymet Belgica, verifico que el | Total de energia 3.587 425.798 101.782 83.914 246.745 27.583
47% de suconsumo de energia eléctrica proviene de |
| Consumo de energias renovables - - 89 - 7/5.564* 5.821
|
|
|
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GeSth,n de‘ agua @ Consumo de aguaenm

*/ano
Efluentes
Agua Molymet Molymet Elaguaesuno delosrecursos mas criticos en nuestro proceso
MolymetNos Molynor Molymex i Total ,

o Belgium Germany productivo; es poreso que, hemoslogrado que tres de nuestras
=luso responsgble delrecurso h|dr|lco Ies L'ma de cinco filiales norealicen descargas, utilizando elrecurso de manera
las preocupaciones constantes y prioritarias que Consumo de agua m’ 667.387 83.398 80.599 130.315 682 962.382 consciente y aprovechando al maximo su uso.
mantenemos en Molymet, es por eso que nuestro

MOrom; | 2 mentarlar ilizacidon | Producciones de productos de . . . .
compromiso al 2030 es aumentarlareutilizacionde nolibdenc* 62 33 28 39 E 165,6 Los criterios determinantes en el vertido de efluentes son
agua, altiempo que disminuimos su consumo. Para . . . -
X . . . . Consumo de agua /unidad estipulados por normativas nacionales exigidas anuestras
esto, seguiremos trabajando en su uso eficiente 10.832,3 2.494,3 2.893,7 3.3474 3794 5.881,5 - . . .
| N procesada distintas filiales. En ese sentido, nuestro vertido total de agua
y operando conespecialfoco enlareduccionde fineluve OXT FaMo Productos P Molibdenita limoiaint » esde1.82/7.527,5m3alano. El desglose de este total se divide
[ [ ncluye , F€MO, FTOQUCTOS FUrosy Mol enitalimplaintercompania )
perdidas, que enmuchas ocasiones supone una enl68.756,5 m3de agua marinaenMolynor, 1.654.986 de aguas
randiferenciaen| NSUMOS. . . .
gran diferencia enlos consumos superficiales en Molymet Belgium, 3,102 m3 de aguas superficiales
) | N y 683 m?*de aguas de terceros en Molymet Germany.
Este anolarecirculacion ennuestros procesos
. , g | A 3/aR
productivos alcanzé un 38%. Extraccion de agua en m®/ano
Sibien contamos conuna estrategia de reduccion
paraelconsumo de agua dentro delaAgendade Fuente MolymetNos Molynor Molymex EZIZE?T: (I\;;)rliwr;]:;/ Total
Sostenibilidad 2030, este ano hemos puesto en
practica iniciativas de reutilizacidon o mantencién de ]
" . Agua superficial - NA NA 1.616.100 - 1.616.100 |
nuestras plantas que nos han permitido reducir el |
nsum ri |consum vapor | |
consumo de agua deriego, el consu OCIje Iapo Y Aguas subterraneas 164.668,8 NA 14.670 373 - 27971 | 8 430
elconsumo de agua enlas torres de enfriamiento. | % | . |
Aguamarina ; 261.849 NA . . 261.849 | T m3/MM|ijOS,2 |
Nuestro compromiso para el 2030 es alcanzar | Recirculacion Intensidad hidricasegun |
- . : Agua producida (aguas | material recepcionado |
un 64% de reutilizacion de aguay reducirnuestra oluviales) - NA NA 105.853 3.102 108.955 - - - - - - - - - - - _ _ _ _
intensidad hidricaen10%, conrespecto al 2020.
Agua de terceros
L 125.915 NA NA 31.699 683 158.297
(red publica de agua potable)
Durante el 2022, nuestrareutilizacionfue de 54,7%y
Total 290.584 261.849 114.670 1.754.025 3.785 2.424.913

unaintensidad hidrica de 8.430 m3/MMLbMoS:2
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Gestionresponsable
de materiales

Nuestro compromiso al 2030 es valorizaralmenos el 40% de nuestros residuos.

Residuos .
Residuos generados en Ton

Como parte de nuestros compromisos
Molymet Molymet
Belgium Germany

Total

al 2030, ennuestro proceso productivo MolymetNos Molynor Molymex

Materia prima buscamos valorizar lamayor cantidad de

. residuos enelproceso. Es poreso que, Residuos peligrosos 1.821,8 88,5 26,9 1.257,48 4,6 31994
Somos una compania que procesa

borod de la minerfa del promovemaos entodas nuestras filiales

unsubproducto delamineriade - Residuos no peligrosos 84.45] 416,5 33,4 15.417,2 45,2 100.363,3
. o, ellogrodelas metas dereducciony

cobre, conocidos como mineria S _

puedesrevisarennuestraAgendade
Sostenibilidad 2030.

minas nirealizamos extraccion
de minerales.

Residuos por métodos en Ton

Los materiales utilizados en Durante el 2022, continuamos avanzando

tras filial jabl fi b | MolymetNos Molynor Molymex Molymet Molymet Total
nuestras fillales sonvariaoles, SITo carbono, gas cloro, gas enlaimplementacion de nuestro Plan o/ / / Belgium Germany
ya que dependendel proceso naturaly arena. Por otra parte, CeroRises en MolymetNos, el que busca
productivo, calidad de materia los materiales de envasado para disminuir la cantidad de residuos solidos Residuos destinados a eliminacion
requerimientos de clientes; son de uso transversal entre que buscamos innovar en la gestion de Rellenos autorizados 85.884 320,2 24 748 - 86.976,2
no obstante, de acuerdo a nuestras filiales. Entre los -

o . . nuestros residuos actuales. Residuos NO destinados a eliminacion (valorizados)

suvolumenentoneladas, los principales materiales utilizados
principales materiales utilizados paraestos fines encontramos Recuperacion - 2,6 - - - 2,6
corresponden a Ferrosilicio maxisacos de polipropileno, -
de Magnesio, despunte, 4cido pallets de madera de diferentes Tratamiento - 62,2 - 401 2,5 4657
sulfdrico externo, briquetas de dimensiones, tambores metalicos

y latas metalicas.

Molibdenita procesada por filial Ton de residuos

|
1 O | Reutilizacion - - 1,1 - 31,6 32,7
o | Reciclaje 389 122,6 24,4 972 5 1.513,1
|
|

Los totales de generaciontienen variaciones con el totalde método debido al almacenamiento y/o retiro de residuos
generados enanos anteriores.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
primarecepcionaday/o nuestros productos terminados | enviados a disposicion final, al iempo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| valorizados
|

generados Compostaje - - 29 - - 14.512

- o Valorizacién energética - - 7,5 48 - 55,5
Mgtena pnmg en MolymetNos Molynor Molymex M0|ymet Molymet |

millones de libras Belgium Germany Materia prima secundaria - - - 14.506 6,1 14.512
|

Molibdenita 395 283 231 232 28 % | Total 86.273 507,6 59,9 16.675 45,2 103,561
Residuos |
|
|
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Gestion de impactos
significativos

Molymet Corporativo

Hemosreducido eluso de
insumos plasticos, mascarillas
eimpresiones. Junto conello,
adquirimos unamaquina de
compostaje que nos permitira
procesarlosresiduos organicos
del casino corporativo
transformandolos en compost
en 24 horas. Asimismo, hemos
potenciado ladigitalizacionde
lamayoria de los documentos
parareducirde estaformala
cantidad de impresiones que
realizamos. Como medida
adicional, eliminaremos |los vasos
desechables einsumos plasticos
en cafeteriay seinstalaran
basureros parareciclaje.

MolymetNos

Nuestro Proyecto de
Modernizacion delaPlantade
Tratamiento de Gases permitira
unareduccionvoluntaria

del 40% de nuestro limite

anual de emisiones de SO2

y Cuya construccion avanzo
satisfactoriamente durante el
2022.Enmateria de gestion
deresiduos, hemos trabajado
ennuevos proyectos de
economia circular, avanzando
enlabusquedade nuevos

USOS para estosy generando
alianzas estratégicas conactores
relevantes delmundo del
reciclaje. Finalmente, la creacion
de nuestranueva Gerencia

de Innovaciony Excelencia
Operacional potencialavision
sustentable de nuestracompania
paraellogro de nuestro
Proposito.

Molynor

Actualmente utilizamosla
metodologia LEAN, medida de
eficiencia operacional que nos
permite gestionarlas desviaciones
y optimizarlos procesos que
puedan generarresiduos y/o
algunostipos deincidentes
medioambientales. Actualmente
en Molynor, lagestionintegral
delosresiduos esrealizada por
unaempresa externa, quienes
desarrollanlarecoleccioninterna,
segregacion, almacenamientoy
transporte adisposicion final con
destinatarios autorizados por €l
MINSAL.

Molymex

Como medidas preventivas
propias delaactividad dela
organizacion, parte de nuestra
cadenadevalorcuentacon
programas ambientales

parala gestionde impactos
potencialesybuenmanejo de
residuos peligrososy residuos
no peligrosos. Ademas, en
esta gestion nos preocupamos
de que nuestros productos
cuentenconlosenvasesy
embalajes adecuados para
mitigarla generacion de residuos
y garantizarlaintegridad del
material.

Molymet Belgium

Para gestionar nuestros impactos

significativos hemosimplementado

medidas como lareutilizacionde
productos desechados porotras
empresas como, porejemplo,
Ferromolibdeno utilizado para

la produccion de hormigon.
Adicionalmente, conelanimo de
potenciarlaeconomiacircular,
hemos potenciado el reciclaje
delos palletsde maderay
reutilizamos papel, plasticoy
chatarra, entre otros residuos.
Paralograrlo anterior, contamos
conlaparticipacion necesaria de
terceros que nos ayudan areciclar
nuestros residuos.

Molymet Germany

Reutilizamos el material de
envasado delos productos gue
utilizamos en nuestra produccion
comercial, solicitando a nuestros
proveedores que el envase dela
materia prima coincida conlas
necesidades de envasado del
producto saliente. Asimismo,
limpiamos e inspeccionamos|os
bidonesylos maxisacos antes

de que seanentregados alos
clientes, paraluegoreutilizar estos
materiales de proceso parauso
interno, reduciendo al minimo

la generacion deresiduos en
lacadenade valor. Porultimo,
hacemos unarecogida selectivade
laminas de polimero, papel, carton,
vidrio, envases de plastico y vidrio
de acuerdo conlaOrdenanzade
Residuos ComercialesdelaUEyla
ley de economia circular.
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@ Zonas protegidas

Biodiversidad

Molymet Molymet Molymet
Corporativo MolymetNos Molynor Molymex Belgium Germany
La diversidad enlavidaes criticapara
elfuncionamiento delos ecosistemas Hectareas de areas verdes 5 7.4 0,075 18,8 6,2 1,9
y en Molymet nos preocupamaos por
mantenernuestro entornoy lavidaen Hectareas de reforestacion _ _ i 5 08 _
elambiente que nos provee bienes
tan necesarios como el alimento Monto en US$ de inversién en 4reas verdes 153.441 862.110 78.477 136,188 8.885 :
o el oxigeno. Bajo esta premisa,
llevamos a cabola cjecucion de Hectareasrestauradas con especies nativas - - - 1 - -

diversos proyectos e iniciativas que
involucran directamente anuestros

Un poco mas sobre nuestras
especies protegidas

grupos deinteresy cuyo objetivo es

laproteccionylarecuperaciondela

biodiversidad. En2022 hemosinvertido untotal de US$ 31.600,8 parala conservacion

y proteccionde la especie Sternalorata o mas conocido como Gaviotin
Chico. Mediante aportesy gestiones de la Fundacion para Sustentabilidad
del Gaviotin Chico, de la que somos socios fundadoresy parte del

Durante 2022, lasiniciativas de
mayor relevancia en este ambito
se mantuvieron en el trabajo . . . . .
. J., Directorio. De acuerdo alos compromisos ambientales, lafundacion debe
colaborativo conla Fundacion parala
Sustentabilidad del Gaviotin Chico en

Mejillones, con el fin de contribuirala

administrar seis sitios de nidificacion, de los cuales dos se encuentran
autorizadosy cuatro en proceso de tramitacion en Bienes Nacionales.
Estaszonas abarcanuntotalde 3.561,7 hectareas de areas protegidas de
las que 2.026,9 se encuentran cercanas a nuestra filial de Molynor.

protecciony preservacionde esta

ave migratoriay, por otra parte, el Derecho Real de Conservacion de 123 hectareas ) , ,
Cabe destacarque, el 16 de agosto de 2022, este sector se declaro oficialmente Santuario de la naturaleza de Itata-Gualaguala,

en San Bernardo, que hastalafecha se mantiene vigente. , , . ) , , , B ,
siendo el primer santuario paralacomuna de Mejillones. Estoimplica un paso importante parala conservacion de la especiey
paradarel ejemplo encuanto proteccionde nuestra biodiversidad, ademas delimportante aporte al desarrollo turistico de |a
comuna. Porotraparte, el Derecho Real de Conservacion Ambiental constituido en 2021a favor de MolymetNos, comprende
la extension de 123 hectareas de campos de nogales, gue conforman un pulmon verde alrededor del complejo industrial,

beneficiando tanto a nuestros colaboradores como ala comunidady biodiversidad propia de lazona. Sibien estazonano

Durante 2023 continuaremos trabajando enla proteccion de nuestras areas
verdesy del Gaviotin Chicoy explorar nuevas formas de preservarla biodiversidad
aportando ala sostenibilidady el cuidado del medio ambiente.

cumple conlosrequisitos de un area protegida, es unapoyo importante ala conservacion de areas verdesy; porlo tanto, del
medio ambiente. Con ese objetivo, hemosinvertido durante 2022 un total de US$ 720.000 para conservar este terrenoy su
destino agricola exclusivo y excluyente, que nos comprometimos a proteger.
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EnMolymet contamos con dos filiales cuyo
rubrono esta asociado alaproduccionde
molibdeno pero aportan alasostenibilidad
delplanetay contribuyenanuestro
proposito. Inmobiliaria San Bernarndo S A.
(enadelante “ISBSA”) esuna de estas dos
filiales no molibdeno que se destaca por ser
una empresa agricola que produce, procesa
y exportanueces organicas bajo la marca
Geonuts® a diferentes paises del mundo:
Austria, Italia, Alemaniay Japon pornombrar
algunos.Las nueces son producidasenl23
hectareas de nogales dedicadas aeste
cultivo organico desde elaho 2012.

Elterreno estaubicadoenlacomunade

San Bernardo perteneciente alaRegion
Metropolitana, alrededor dela planta
industrial de MolymetNosy forma un cordon
verde, organicoy biodiverso que representa
un pulmonverde paralacomunay contribuye
amitigarlos efectos de la actividad industrial.
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En2022, seinstaurd como principal hito de
gestionlaadaptaciony consolidaciondelos
metodos de manejo organico para superar
las condiciones climaticas adversas que han
impactado el cultivo enlos ultimos anos.
Paraello,hemosincorporado tecnologiade
monitoreoy seguimiento, tecnologia para
implementarmejoras eneluso delrecurso
hidricoy hemos potenciado un equipo joveny
diverso de trabajo con estudios superiores.

Se establecio como meta principal el
consolidarlarecuperacionvegetativa delos
huertos mejorando los niveles productivos de
los mismos.

Actualmente contamos con certificaciones
enproduccion organica de alimentos: NCh,
NOP, JAS, UE, Bio Swiss, China, asicomola
certificacion de buenas practicas agricolas
Global G.A.P.ydeinocuidad alimentaria
HACCP.

Respecto al funcionamientointerno de
ISBSA, este ano no presentamos denuncias
asociadasalainfraccionde DD.HH. ni

multas porincumplimiento de otras normas
relacionadas, manteniendo un cumplimiento
normativo al 100%.

Colaboradores

Ton de nueces propias
Hectareas plantadas
Manejo organico
Porcentaje de mujeres

Nuevos proveedores
evaluados bajo
criterios sociales

Horas de colaboradores
destinadas en
apoyo alacomunidad

Durante 2022 enISBSA se aplicaronlasinversiones realizadas en mejoramiento de la eficiencia deriego delos
nogales, lo que permitio reducirenun 39,7% laintensidad hidrica que, debido alaimpulsion electrica del sistema

deriego, esta directamente relacionada conlaintensidad energéeticala cual se redujo enun 47,6%.

29
183
123

100%
41%

25

160

5. Gestion ambiental 6. Filiales no molibdeno

Toneladas de nueces de terceros

Horas de capacitacion
por colaborador

Rotacion del personal

Colaboradores
sindicalizados

Intensidad hidrica (m3/ha)
Intensidad energetica (GJ/ton nueces)

TON CO2 equivalente

Compostaje

Inversion en proyectos de
desarrollo comunitario US$

7.Informacion general

124,2
0,3
4%
10

7.902
1,74
326,6
90%

25.904
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La siguiente filialno molibdeno es Carbomet
Energia S.A. (enadelante “CESA”), que

provee de energiarenovable ala ciudad de
Santiago. Esta actividad larealizamos a traves
de dos centrales hidroeléctricas de pasada
ubicadas enlariberanorte del Rio Maipo, con
una potencianominalde 5,6 MWy 5 1MW
respectivamente. Paralatransmisiondela
energianos conectamos al Sistema Electrico
Nacional (SEN) mediante lared de distribucion
de Empresa Eléctrica de Puente Alto (EEPA)

y de la Compania General de Electricidad
(CGE)respectivamente, bajo lamodalidad
de Pequefo Medio de Generacion
Distribuida (PMGD).

CESA cuentaconderechosde aguade
caracterno consuntivo, recurso que es
devuelto al cauce luego de su utilizacionenla
turbina.

Ennuestragestiondelano 2022, seinstauro
como principal hito la actualizacion del
Convenio de Cesiontemporal de derechos
de aprovechamiento de aguas con Aguas
Andinas. Ademas, establecimos como
principales metas parala gestion del proximo
ano, elavancerespecto alos objetivos

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 —— 65 —— 2.Nuestrapropuestadevalor  3.Gobernanza | 4.GestidnSocial 5.Gestidnambiental & Filizicsnomolibdeno 7. Informacién general

de la Agenda de Sostenibilidad 2030y
la evaluacion de proyectos de energia
renovable solary de almacenamiento.

Respecto alfuncionamiento interno de CESA,
durante elperiodo 2022 no seregistran
denuncias asociadas alainfraccionde
DD.HH. nimultas porincumplimiento de otras
normas relacionadas, asicomo tampoco
hemosidentificadoincumplimientos en
materia de medio ambiente que terminen
enmultas o sanciones no monetarias
significativas, manteniendo un cumplimiento
normativo al 100%.

Colaboradores 33 Energia eléctrica
generadaen MWh 56'358'4
Porcentaje de mujeres 0
: : 6,1% Energiarenovable
Y consumida 1-566:3 GJ
Horas capacitacion por y)
colaborador .
TON COz2 equivalente
que se evitaemitirala 10.030,2

Rotacion del personal 923 atmosfera*
)

Colaboradores
sindicalizados 22

Inversion enla comunidad

0SS 2.687,6

Potenciainstalada

10,7 MW

*Considera generacion propia de centrales y factor de emisiones del Sistema Eléctrico Nacional, sinincluir equivalente por traspasos a
Aguas Andinas.
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Impactos de afuera hacia adentro

Acerca de aterialidac
Paralaelaboracion de estereporte realizamos, a traves de un tercero, Para este periodoresultaron 14 temas materiales, los cuales fueron
eS-te repOrte | laidentificaciony validacion de los temas que fueronrelevantes para sometidos aun ejercicio de doble materialidad que determinala
: lagestiondelano 2022. Este ejercicio considero, entre otras cosas, importanciay priorizacion de los mismos, al seguir criterios que
| entrevistas anuestros principales grupos de interés de Molymety considerantantoimpactos positivos como negativos del entorno (de
| filiales, encuestas a colaboradores, revision de documentos internos, afuerahaciaadentro), laempresay sucadena de valor (de adentro hacia
El presente Reporte de Sostenibilidad es un ejercicio benchmark de laindustriay principales indicadores. afuera)y que se muestran enla matrizde materialidad.
de trasparenciaenrelacion anuestrainformacionno |
financiera correspondiente al periodo comprendido |
. SN |
entreelldeeneroyel3ldediciembre de 2022, gjercicio : : C
que realizamos de manera anual. | Temas materiales 2022 Matriz de materialidad
|
A
Con lamisma periodicidad, nuestra informacién : Ol Inversion social y relacionamiento comunitario
financieraes presentadaenla Memclma Anual, que | 02 Cadena de suministro sostenible e
puedes encontrar en sunuevaversiondigitalennuestra | _ 0@
paginaweb. | 03 Cuidadointegral delas personas
| 04 Gestion delaenergia |
Estereporte, aligual que los anos anteriores es publicado | © ee
, -y L . O _
en abril del siguiente periodo, tras unarevision y edicion | 05 Gestiondelagua = m ew
. . . . . . ®
interna por parte del Presidente Ejecutivo y Directorio, yla L :
p”p Shie s hed Y | 06 Biodiversidad S - 0®
aprobaciondelaJunta Ordinaria de Accionistas. | e
Elalcance de estereporte contemplala gestion del area | 07 Cambio climatico o - 0® o
corporativa Molymet, asicomo de todas nuestras filiales. » ; c
P Y | 08 Gestionresponsable de materiales 9
| &
Sibien este ano nuestro reporte utilizd como referencia | 09 %
los Estandares GRIlen su Ultima version (2021), no hubo | —- . . 0
L . L, 10 Propositoy liderazgo sostenible 9
actualizacionesrelevantes que afectaran lainformacion | O e
o -
presentadaenreportes anteriores. Este reporte no fue | N Gestion éticay transparencia %
sometido a verificacion externa. | —— . . - -
| 12 Diversidad, equidad e inclusion
Ante cualquier sugerencia, duday/o comentario sobre | 13 Relaciones con colaboradores 7
este Reporte de Sostenibilidad, puedes escribirnos |
directamente a sustentabilidad.corporativa@molymet.cl. | 14 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' g
|
|

%
o)
2
L
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ndice de indicadores GR|

Molymet ha presentado lainformacion citada en esteindice de
contenidos GRlpara el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 3]
de diciembre de 2022 utilizando como referencialos Estandares GRI

Indicador

GRI2: Contenidos Generales

2-1: Detalles dela organizacion

2-2:Entidadesincluidas enla presentacion de informes de sostenibilidad
2-3: Periodo objeto delinforme, frecuenciay punto de contacto

2-4: Actualizacion de lainformacion

2-5:Verificacion externa

2-6: Actividades, cadena de valory otrasrelaciones comerciales
2-7.Empleados
2-9: Estructura de gobernanzay composicion

2-10: Designaciony seleccion delmaximo organo de gobierno

2-12: Funciéon delmaximo drgano de gobierno enla supervision de la gestion de losimpactos
2-15: Conflictos deinterés

2-18: Evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno

2-22:Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23: Compromisosy politicas

2-24: Incorporacion de los compromisosy politicas

2-25: Procesos pararemediarlosimpactos negativos

2-26:Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear preocupaciones

2-28: Afiliacion a asociaciones

2-29:Enfoque paralaparticipacion de los grupos de interés

2-30: Convenios de negociacion colectiva

Pagina

6,54,55
6,54,55
57
57
57
14,15,42,54,55
30
23,24*
23

23

28

38

5

20,21,26,27,28

20, 21
20, 21

26

1

9,13,17,18
38

Indicador
GRI201: Desempeno econdmico

201-1: Valoreconomico directo generado y distribuido

201-2:Implicaciones financierasy otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico

GRI203: Impactos economicosindirectos

203-1:Inversiones eninfraestructuray servicios apoyados
GRI205: Anticorrupcion

205-2: Comunicaciony formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

GRI301: Materiales

S01-1: Materiales utilizados por peso o volumen

301-2: Insumosreciclados utilizados

GRI302: Energia

302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion
302-3: Intensidad energeética

302-4: Reducciondel consumo energético

GRI303: Aguay efluentes

303-1:Interaccion conelagua como recurso compartido

303-2: Gestionde losimpactosrelacionados conlos vertidos del agua
303-3: Extraccionde agua

303-4: Vertidos de agua

303-5: Consumo de agua
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16
45

19

26
26

49
49

48
48

48

51
51
51

51
51
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Indicador Pagina Indicador Pagina
GRI304: Biodiversidad GRI403: Saludy seguridad en el trabajo
304-1: Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o 59 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobresaludy seguridad en el trabajo 40
junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas 403-5: Formacion de trabajadores sobre saludy seguridad en el trabajo 40
304-2: Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad 52 403-6: Promocion de la salud delos trabajadores 39,40
304-3: Habitats protegidos o restaurados 52 403-8: Cobertura del sistema de gestion de lasaludy la seguridad en el trabajo 39
, , , , , 403-9: Lesiones poraccidente laboral 39
504-4: Especies que aparecenenlalistaRojadela UICNyenlistados nacionales de 52
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas porlas operaciones 403-10: Las dolenciasy enfermedades laborales 39

GRI305: Emisiones GRI404: Formaciony educacion

404-1: Promedio de horas de formacion al afo porempleado 37
305-1: Emisiones directas de GEl (alcance 1) 46
- o , , 404-2: Programas para desarrollarlas competencias de los empleadosy programas de ayuda ala transicion 37
305-2: Emisionesindirectas de GElasociadas ala energia (alcance 2) 46
305-3: Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 46 404—3:Po[centajedeempleadosqluereC|ben evaluaciones periodicas de su 38
desempenoy del desarrollo profesional
305-5: Reduccionde las emisiones de GE| 46,47
) GRI405: Diversidad e igualdad de oportunidades
305-7: Oxidos de nitrogeno (NOx), oxidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire 47
405-1: Diversidad en 6érganos de gobiernoy empleados 34,35
GRI306: Residuos . o N .
405-2: Ratio entre el salario basicoy laremuneracion de mujeresy de hombres 36
306-2: Gestion deimpactos significativos relacionados conlos residuos 50 )
GRI406: o discriminacion
306-3: Residuos generados 49
, , o - 406-1. Casos de discriminaciony acciones correctivas emprendidas 27
306-4: Residuos no destinados a eliminacion 49
306-5 Residuos destinados a eliminacion 49 GRI407: Libertad de asociaciony negociacion colectiva
407-1: Operacionesy proveedores enlos que el derecho alalibertad de 27
GRI401: Empleo asociacionynegociacion colectiva podria estarenriesgo
401-1: Contrataciones de nuevos empleados yrotacion de personal 31 G AI0IEE Vrzloelo izt
401-2: Prestaciones paralos empleados atiempo completo que no se 32,33 408-1: Operacionesy proveedores conriesgo significativo de casos de trabajo infantil 27

danalosempleados atiempo parcial o temporales GRI409: Trabajo forzoso u obligatorio

401-3. Permiso parental 36
409-1: Operacionesy proveedores conriesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio 27

GRI413: Comunidades|ocales

413-1: Operaciones con programas de participacion de lacomunidadlocal, evaluaciones delimpactoy 4]
desarrollo
413-2: Operaciones conimpactos negativos significativos - reales y potenciales- enlas comunidades locales 4]

GRI414: Evaluacion social de los proveedores

414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidén de acuerdo conlos criterios sociales 43

414-2: Impactos sociales negativos enla cadena de suministroy medidas tomadas 43





http://www.molymet.cl

	Capítulo 1
	Inicio
	Grupos de interés
	Mebresías
	Somos Molymet
	Carta a los grupos de interés
	Cifras e hitos
	Reconocimientos y certificaciones
	Contenidos
	Nuestro proposito
	Capítulo 2
	Propuesta de valor
	Nuestro negocio
	proceso productivo
	Valor económico
	Liderazgo
	Expandiendo el propósito
	Innovación
	Agenda de Sostenibilidad
	Compromiso grupo de interés
	Proceso Productivo
	valor economico
	NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
	NUESTRO NEGOCIO
	PROCESO PRODUCTIVO
	VALOR ECONOMICO GENERADO
	LIDERAZCO CON PROPOSITO
	INNOVACION
	AGENDA DE SOSTENIB. 2030
	COMPROMISOS CON LOS GRUPOS DE INTERES
	Capítulo 3
	Estructura gobierno corporativo
	Gestión de la sostenibilidad
	Estrategia corporativa de sustentabilidad
	Gestión ética y transparencia
	Derechos humanos y empresa
	Gestioin de riesgo
	Cap. 4 Gestion Social
	Capítulo 4
	Nuestras personas
	Nuevas contrataciones
	Clima laboral
	Diversidad e inclusión
	Equidad
	Gestión de talento
	Evaluación de desempeño
	Cuidado integral personas
	Formación en SSO
	Comunidades
	Proveedores
	Evaluación de proveedores
	Relaciones con colaboradores
	Gestion de talento
	 Nuestras PERSONAS
	Cultura ORGANIZACIONAL
	NUESTRAS PERSONAS
	CULTURA ORGANIZACIONAL
	DIVERSIDAD, EQUIDAD INCLUSION
	EQUIDAD
	GESTION DE TALENTO
	EVALUACION DE DESEMPEÑO
	RELACIONES CON COLABORADORES
	CUIDADO INTEGRAL DE LAS PERSONAS
	FORMACION EN SEGURIDAD Y OCUP.
	COMUNIDADES
	PORTADA N4
	PROVEEDORES
	EVALUACION DE PROVEEDORES
	Cap. 5 Gestioin Ambiental
	Capítulo 5
	Cambio climático
	Camnbio CLIMATICO

	Huella de carbono
	otras emisiones
	Gestión de la energía
	Gestión del agua
	Gestión responsable de materiales
	Biodiversidad
	Gestion de IMPACTOS
	Capítulo 6
	Inmobiliaria San Bernardo
	Carbomet energía
	Capítulo 7
	Acerca de este reporte
	Índice de indicadores GRI 01
	Índice de indicadores GRI 02

	Botón 214: 
	Botón 215: 
	Button 2031: 
	Botón 216: 
	Botón 217: 
	Botón 218: 
	Botón 219: 
	Button 893: 
	Button 894: 
	Botón 197: 
	Botón 198: 
	Botón 199: 
	Botón 201: 
	Botón 202: 
	Botón 203: 
	Botón 204: 
	Botón 205: 
	Botón 206: 
	Botón 207: 
	Botón 208: 
	Botón 210: 
	Botón 211: 
	Botón 209: 
	Botón 200: 
	Button 895: 
	Button 3010: 
	Button 3011: 
	Botón 220: 
	Button 902: 
	Button 903: 
	Button 10138: 
	Button 904: 
	Button 905: 
	Button 906: 
	Button 907: 
	Button 602: 
	Button 909: 
	Button 603: 
	Button 2051: 
	Button 2052: 
	Button 2053: 
	Button 30116: 
	Button 30124: 
	Button 30125: 
	Button 30126: 
	Button 30127: 
	Button 30128: 
	Button 910: 
	Button 911: 
	Button 912: 
	Button 913: 
	Botón 136: 
	Button 10101: 
	Button 3042: 
	Button 1095: 
	Button 10102: 
	Button 3044: 
	Button 1098: 
	Button 3045: 
	Button 10103: 
	Button 1099: 
	Button 3046: 
	Button 10100: 
	Button 3047: 
	Button 3041: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botón 137: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botón 138: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botón 213: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botón 142: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Button 1094: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botón 141: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botón 212: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Button 3043: 
	Button 1096: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Button 3042: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Botón 90: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Botón 85: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Botón 87: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Button 1095: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Botón 88: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Botón 97: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Botón 98: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 

	Button 3048: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Button 1097: 
	Button 3047: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Botón 57: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Botón 60: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Botón 61: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Botón 63: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Botón 70: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Botón 71: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

	Button 3049: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Button 10104: 
	Botón 146: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Botón 148: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Button 10103: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Botón 149: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Botón 151: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Botón 152: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Botón 159: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 

	Button 3050: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Button 10105: 
	Botón 75: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Botón 77: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Button 10104: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Botón 78: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Botón 79: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Botón 80: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Botón 89: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 

	Button 3051: 
	Button 10106: 
	Botón 21: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Botón 22: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Button 10105: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Botón 24: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Botón 25: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Botón 35: 
	Página 64: 
	Página 65: 

	Botón 36: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Button 10107: 
	Button 3052: 
	Button 3051: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 30: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Button 10106: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 32: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 33: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 49: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 50: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 



