el
-
niit)
G
Lo

o
.!'.-ut‘h';b
ke
5




() MOLYMET"

Quienes somos

13 Cartaalos gruposdeinterés
14 Somos Molymet

15 NuestroPropdsito

16 Principales Cifras e Hitos 2022
17 Gruposdeinteres

18 Reconocimientos, premios
y certificaciones 2022

19 Membresiasyasociaciones

Nuestra propuesta
de valor

21 Nuestrapropuestade valor
22 Nuestronegocio

23 Procesoproductivo

24 Valoreconomico
generado y distribuido

25 Liderazgo conproposito
27 Innovacion

28 Agenda de Sostenibilidad
Molymet 2030

29 Compromisos conlos
grupos deinteres

Gobernanza

31 Estructuragobiernocorporativo
34 Gestionéticaytransparencia
35 Derechoshumanosyempresa

36 Gestionderiesgos

Para mayorinformacion visite nuestra memoria anual, disponible en

Gestion Social

38 NuestrasPersonas

40 CulturaOrganizacional

41 Diversidad, Equidad e Inclusion
43 Equidad

44 Gestiondeltalento

45 Evaluacion de desempehno

46 Relaciones concolaboradores
48 Cuidadointegraldelaspersonas

49 Formacionen Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO)

50 Comunidades
52 Proveedores

53 Evaluacionde proveedores

Gestion ambiental

55 Cambioclimatico
56 Huellade carbono
57 Otrasemisiones

58 Gestiondelaenergia
59 Gestiondelagua

60 Gestionresponsable
de materiales

61 Gestiondeimpactos
significativos

62 Biodiversidad

Filiales no molibdeno

64 Inmobiliaria San Bernardo S.A.

65 Carbomet Energia S.A.

Informacion general

67 Acercadeestereporte

68 indice deindicadores GRI


http://www.molymet.cl

() MOLYMET" — ,,’_,-j

= o
; _1,._

iy

- .

—
L ; > - - - p= ‘- _r*;;
v \ g 3
‘ ' dhu!ﬁ

cawo i@ =

del planeta, nuestros

proaductos evolucionan

constantemente

i manteniendo la huella

1 de carbono mas baja
del mercado

I
| l'l La huella de carbono de nuestro oxido de molibdeno
| es 60% menor que el promedio de laindustria, segun
| : lainformacion data oficial del IMOA (International
Molybdenum Asociation).
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- Priorizamosla o —— ..
= SOSte‘nlbllldad JuntO 5 . Desde el afi0 1994 hemos d 1-24'12-:'”‘- = |
personas que piensan ‘ '

de ddlares en proyectos para reducir las emisiones ;
y concentraciones de SOz2. Elano 2022 nuestras |

e n e | p ‘ a ﬂ e-t a emisiones fuer.on 82% rTwenores que lo exigido por
nuestros permisos ambientales.

Estamos invirtiendo 60 millones de dolares enla
modernizacion de las plantas de tratamiento de
gases de MolymetNos, conlo que reduciremos
voluntariamente en 40% los permisos vigentes
de emision en esta filial.
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Nuesﬂosprocesos
cuidanlos recursos
naturales

Desde hace 15 anos estamos trabajando por
reducir el consumo del recurso hidrico.

Elano 2023 entraran en operacion 3 proyectos de
generacion energéticarenovable que aumentaran
nuestro consumo de energias renovables en1/%.

Hoy, 3 de nuestras 5 plantas generan cero residuos
I|qU|dos lo que representa un 85% de nuestra
capaudad productiva.
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Nuestros productos
se anticipan a los
estandares del futuro

Molymet tiene la mas ampliagama de
procesos industriales para convertirla
molibdenita -proveniente de la mineria
del cobre- en productos de molibdeno
y renio de calidad comercial.

!

Invertimos e innovamos
constantemente en nuestros
procesos para asegurar las calidades
de los productos que nuestros
clientesrequeriran en el futuro. El
ano 2022, invertimos 10,2 millones
de dolares eninnovaciony el 2023
invertiremos 8,6 millones de dolares.
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Creamos productos
 que contribuyena
\a evolumon Qaelas. -

estratégico a nivel global, debido a sus vahosas .
aplicaciones tecnologicasy alimportante rol queJu”e'gan |
en el progreso del cuidado medioambiental, desarrollo
urbano, mega construccionesy aleaciones mas eficientes,
segurasy durables.
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EI2018 iniciamos un
proceso progresivo de

descubrimiento, articulacion,

activacion einternalizacion
del propodsito ennuestra
organizacion.

EI 2019 declaramos nuestro
proposito “Crearvalor parala
evoluciondelahumanidad,
atraves de productos
desarrollados por personas
gue piensan en el bienestar
delplaneta”.

eve
nuestro proposito

Para fortalecerla relacionconlos
colaboradores, desde 2021 realizamos
lamedicion del Indice de Relaciones
Laborales (IRL), definiendo acciones

de mejora concretasy medioles™
Nuestro compromiso es aumentar en
10 puntos este indice al ano 2030.

Desde el 2022 nos evaluamos con
lametodologia Purpose Strengh
Model© para mejorar continuamente |
incorporacion de nuestro propQsi
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| a sostentpilidad
naceennuestro
gobierno corporativo

Nos medimos voluntariamente en el
Dow Jones Sustainability Index (DJSI) y el

Stakeholders Sustainability Index (SSIndex).

‘ Tenemos sesiones de directorio exclusivas

para abordarlos asuntos de sostenibilidad.

Desde el 2021 nuestro directorio cuenta
con asesoria para evaluar su efectividady
detectar oportunidades de mejora.

Contamos con un directorio con
diversidad de especialidadesyun 40%
de directores independientes.

Hemos implementado un canal de
denuncias eticas que asegurala
iIndependenciay confidencialidad.
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EnMolymet entendemos como
/L/-\ ‘ocuparse delas necesidades delmedioambiente,
k/'/ nuestras comunidades, colaboradores, clientes,
accionistas, proveedores, autoridadesy nuestro

gobierno corporativo”. Con el objetivo de alinearnos a
las megatendenciasy contribuir al establecimiento de un
lenguaje comun para todos, hemos decidido adoptarde
manera progresiva el concepto de para
referirnos almismo concepto.
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Cartaalos grupos
de interes

John Graell

Nuestros productos se anticipana
los estandares del futuro y nuestros
procesos cuidanlos recursos naturales

Elano 2022 Molymet ha tenido buenos
resultados, lo que se hatraducido enun
impacto positivo paranuestros grupos
deinterés.

Tiempo atras, reflexionamos sobre
nuestrarazon de sery como impactamos
enelmundo. Esareflexionhadado

paso alaconstruccion de nuestro
Propdsito, que se hatransformado en
una guia sobre la que tomamos nuestras
decisiones estratégicasy analizamos
siestamos agregando valory como
deberiamos hacerlo.

Sabemos gue la sostenibilidady el
modelo de negocio son conceptos
quevandelamano;yesporestarazon,
que estamos abocados atenerun
manejo responsable, que esté enlinea
conagregarvaloranuestros grupos
deinterésynosayude aposicionara
Molymety sus filiales como una empresa
lider anivelmundial. Tenemos una
preocupacionreal porlos desafios
que hoy tienenlasempresasenlas
areas productivasy contamos conun

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 —— 13 —— 2.Nuestrapropuestadevalor  3.Gobernanza @ 4.GestidnSocial 5. Gestidnambiental

modelo de Gobernanza solido que nos
permite liderariniciativasy ejecutarun
seguimiento de los asuntos estrategicos
de sostenibilidad de lacompania.
Nuestro Proposito hoy se materializaen
accionesy metastangibles:enlo que
respectaanuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, alcanzamos un

80% de implementacion, mientras que
ennuestra Agenda de Sostenibilidad
2030, logramos cumpliruno de nuestros
compromisos asociados al consumo de
energiaelectricarenovable.

Durante el 2022, avanzamos enla
mediciondelalcance 3delahuellade
carbonoylamediciondelamisma por
productos. Obtuvimosresultados muy
POSIitivos que Nos posicionan como
una compania que esta por debajo del
promedio de emision de laindustria.

Estamos avanzando enla
implementacion de proyectos de
manera simultanea, entre los que se
destacalafinalizacion dela primera
etapa del proyecto de modernizacion
de MolymetNos, cuya inversion hasta el
momento es de US $ 27,8 millones. Este
proyectonos permitirareducirenun 40%
nuestros permisos de emisionvigentes
de SO2de maneravoluntariaal 2025. Por
otrolado, los proyectos de generacion
de energiasrenovables, talescomolos

proyectos fotovoltaicos del Edificio
Corporativoy Edificio [+D, asicomo el
molino de viento en Molymet Belgium,
que entrara en operacion durante 2023
nos permitiranaumentarenun17%
aproximadamente nuestro consumo de
energiasrenovables electricas.

Nuestros clientes pueden estar
tranquilos de que los productos

que elaboramos se anticipanalos
estandares del futuroy nuestros
procesos cuidanlosrecursos naturales.

Como parte delfoco de nuestra
organizacionhemos avanzadoenla
internalizacion de nuestro proposito;
midiendo el desempeno a traves
delPurpose Strength Model, donde
hemos obtenido buenos resultados,
cercanos o superiores albenchmark
de companias que forman parte

de labase de conocimiento. Para
nosotros, las personas estan al centro
de nuestra gestion,y esporeso que
estamos avanzando en el desarrollo de
la Estrategia de Diversidad, Equidad
e Inclusion, laimplementacionde

los planes de accién delindice de
Relaciones Laboralesy el desarrollo
de nuestra Estrategia de Formaciony
Aprendizaje. Todo esto nos permitira
garantizar el desarrollo delliderazgo
sostenible y una culturade formacion

6. Filiales no molibdeno

7.Informacion general

continuay permanente. Por ultimo,
estamos desarrollando un programa
integral en materias previsionalesy
dejubilacion paraapoyaranuestros
colaboradores entodaslas etapas
de suvida.

Siguiendo con elcompromiso hacia
nuestras comunidades hemos
comenzado a desarrollarla Estrategia
deInversion Socialy Relacionamiento
Comunitario, para fortalecerain mas
los lazos conlas comunidades.

Es parami, motivo de gran
satisfacciony orgullo, presentar
austedes el 5to Reporte de
Sostenibilidad correspondiente
alejercicio 2022. Estereporte

da cuenta delos avances sobre

las distintasiniciativas gue nos
hemos propuesto paralograrun
modelo de negocio sostenible,y
que representanuestra conviccion
deresponderaunasociedad que
esperaaunmasdelasempresas
en cuanto ahacerse cargo de sus
impactos ambientalesy sociales;y
asiserfieles anuestro proposito de
“Crearvalor paralaevoluciondela
humanidad, a traves de productos
desarrollados por personas que
piensanen el bienestar del planeta”.
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Molibdenosy Metales S.A. (en adelante
“Molymet”) es una empresa multinacional,

Cuyo negocio principal es el procesamiento de
molibdeno (Mo)yrenio (Re). Nuestrosinicios
seremontanalano19/5en Chiley graciasala
internacionalizacion que iniciamos enla década
de losnoventa, hoy llegamos atodo elmundo
conlos beneficios de nuestros productos,
conuna participacionenlacapacidad de
procesamiento mundial de aproximadamente
35% enmolibdenoy /0% enrenio. Tenemos
presenciay actividad comercial entodo
elmundo, contamos con distintas plantas
productivas distribuidas entre Chile, México,
Béelgicay Alemaniay cinco oficinas comerciales
endistintos paises.

Elmolibdeno es utilizado en diferentes industrias
principalmente como materia prima, al tener
como una de sus caracteristicas principalesla
durabilidady resistencia. Lo anterior permite
extender lavida util de estructuras, generar
aleaciones mas eficientes, segurasy duraderas
endiferentes tipos de construcciones, industria
automotriz, petrolera, fertilizantes, tecnologias,
insumos medicos, entre muchos otros
beneficiosy sectores productivos.

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 ——

Alolargo delos anos, delamano del crecimiento
de nuestronegocio, hemosido tomando un
compromiso conla sostenibilidad cada vez mayor;
es poresto que hoy, uno de nuestros principales
focos esasegurarnos que no solo nuestra
producciony su cadena sean sostenibles, sino que
nuestrarelacion conelentorno en general se base
enuna cultura sostenible. Alineados a estaidea, a
través de nuestro proposito, del compromiso, la
tecnologia e innovacion, hemosimplementado
distintasiniciativas que generanvalor paratodos
los actores con quienes nosrelacionamos,
nuestros accionistas, nuestro equipo humano, los
clientes, lacomunidad, nuestros proveedores, las
autoridadesy el medio ambiente.

Enestamismalinea, como parte de Molymet,
contamos con dos filiales no molibdeno

que contribuyen ala gestion sostenible de
distintas maneras. Estas filiales corresponden
a Carbomet Energia S.A ., laque esta enfocada
enla generacionde energiarenovable, e
Inmobiliaria San Bernardo S.A., empresa
agricoladesarrollada con el proposito de
convertirse enun pulmonverde parala
comunidad, ya que mantiene 123 hectareas de
nogales dedicadas al cultivo organico desde el
ano 2012.

Hectareas de nogales dedicadas a este cultivo
organico desde el ano 2012
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Nuestro Corporativo

Molibdenosy Metales S.A.

ElO1de enerode 2022, Molymet separo la titularidad
de suplantaproductiva con el area corporativa, ambos

ubicados en SanBernardo, lo que integra alholdinguna
nueva compania con elnombre de MolymetNos S.A.

Nuestras oficinas comerciales
Molibdenosy Metales, Chile.

Nuestras plantas productivas
MolymetNos, San Bernardo, RM, Chile.
Molynor, Mejillones, Antofagasta, Chile. Molymet Corporation, Estados Unidos.
Molymex, Cumpas, Sonora, México. Molymet do Brasil, Brasil.
Molymet Belgium, Gante, Bélgica. Molymet Beijing TC, China.

Molymet Germany, Bitterfeld, Alemania. Molymet Services Ltd, Inglaterra.

Nuestras filiales no Molibdeno
Inmobiliaria San Bernardo S.A., San Bernardo, RM, Chile.

Carbomet Energia S.A., Puente Alto, RM, Chile.

Para mayorinformacion sobre nuestra compafia, los invitamos arevisar mas detalles acercade
nosotros en nuestra paginaweb:
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Nuestro
Proposito

“Crearvalorparalaevoluciondela

humanidad, a traves de productos
desarrollados por personas gue
piensan en el bienestar del planeta”.

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 ——
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Mision

Nuestra -

2. Nuestra propuesta de valor

Y7

Trabajamos para fortalecernuestra posicion a

nivelmundial en el mercado delmolibdenoy

renio, mediante una capacidad de procesamiento

eficiente, flexible, la continua optimizacion de

procesos, lainnovacionylabusgueda de nuevas

oportunidades de negocio en metales estrategicos.

Confidencialidad

Manejamos de formaresponsable
lainformacion, velando siempre por
elresguardoy confidencialidad de
la misma.

Integridad

Llevamos nuestro actuarde

forma coherente, mantenemos
enelcentroalas personas,
respetamos nuestro compromiso

y conservamaos siempre unabuena
comunicaciony transparencia.
Promovemos elrespeto, laigualdad
ylano discriminacion como base
de nuestrasrelaciones.

3. Gobernanza

’

~

Excelencia

Define todolo que hacemos, desde
elnivel de nuestro equipo humano
hastalaformaen que trabajamos

y losresultados obtenidos,
reflejado directamente en nuestro
compromiso diario.

Innovacion

Creemos enlatransformacion,
estamos constantemente
preocupados deinnovar, revisando
nuevas tecnologiasy apostando a

la obtencion de grandes cambios,
nuevos productosy mejoras
continuas. Lainvestigaciony el
desarrollo de nuevas soluciones son
el futuro de nuestro entorno.

4.GestionSocial 5. Gestionambiental | 6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general —

Trascendencia

Buscamos siempre generarvalor
eneltiempo eirconstantemente
superando nuestras propias
barreras. Apostamos porelaporte
que podemos ser paralas futuras
generaciones, superandonos
cadadia.

Sostenibilidad

Alineado anuestro propdsito

y acomo entendemos nuestro
negocio, todas nuestras decisiones
tienenun criterio sostenible con
nuestro entorno, nuestras personas
y las exigencias diarias.

Paramasinformacion, visita nuestra pagina web: https://molymet.com/nosotros/proposito-molymet/
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Principales cifras e hitos 2022

Febrero

reconocidaconeltercer
lugarenlacategoriade

Realizamoslareapertura
delosbonosenMéxico

Inicio de construccion
de Molino deviento en

reconocimiento SSIindex,

Ambientales

| |
@ : El Ministerio delMedio : o Marzo Sociales
— Ambiente nos otorgala eprero
' | certiﬁcaciénHuelIagChiIe " Inicio de evaluacion Fitchratificanuestra 1.242 23% 712
I_l | tO | porhaber cuantificado | Purpose Strength calificacioninternacional colaboradores de mujeres en posicionde Indice de frecuencia
| nuestras emisiones de | Model®enMolymety Investment Grade en'BBB’; liderazgo en cargos ejecutivos de accidentes
2 0 2 2 | GasesEfectolnvernadero | susfiliales. Perspectivatstable.
e 29 US$ 319.988
_________ | S |_ L horas promedio de capacitacion deinversionenla
por colaborador comunidad
Abril _ Julio
Nuestra filial Molymex fue Mayo Junio Recibimos el

empresas nacionales del de2021,seemitieron Belgica el promedio delas 63 508 550/ US$1 23
Ranking 2022 de Best aproxmad.amente empresas participantes ° 0 '
Working for Women US$ 100 millones entodos losindicadores Tonde COzeq. reutilizacion de agua millones deinversion
en México. delindice. (alcancely?2) en areasverdes
S e — (0] (0]

R 16% 72%
Julio Noviembre valorizacion energiaeléectrica
Generamos alianza Instalamos paneles deresiduos renovable

con Pride Connection
Chile, enelmarco de su
estrategia para estimular
la diversidad, equidad e
inclusion en Molymet.

fotovoltaicos en el Edificio
|+D reduciendo el 70% del

consumo energético. EconOmicas

(Grandes cifras

35%

de participacionenmercado

70%

delaproduccionde

US$10,2

millones de inversion

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| posicionandonos sobre
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Noviembre
Anunciamoslafase
delanzamiento piloto
“Molymark”, de IMOAen
colaboracioncon Copper
Mark, que se desarrollara
duranteel2023 atravésde
nuestras filiales Molynory
Molymet Belgium.

Diciembre

Se concluye
modernizacion de antigua
planta delavado de gases
enMolymetNos, y quedara
disponible paraoperar
cuando serequiera.

de procesamiento de
molibdeno a nivel mundial

renio a nivel mundial

eninnovacion

US$186

MM de EBITDA

Us$1.883

MM de Ingresos

Paramasinformacion sobre los hitos mas relevantes este afo, te invitamos a visitar nuestra pagina oficialde noticias y RR.SS.
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Sistema formado porelementos
naturalesy artificiales que
estaninterrelacionadosy que

Que depositansu

y por
quienesbuscamosla

pueden ser excelenciapermanente
Laimportancia deidentificary considerar a
los grupos deinterés es transversal atodas las
com!olamas sognembles. El desarrollo de nuestra Cuyasregulaciones et ey, U Con s
gestion se ve impactado almomento de tomar NOS proponemos S° Stag hacen
superar permanente o

decisiones, ya que consideramos como uno de posible todolo que

y estrictamente,

nuestros objetivos masimportantes generar generando asi o Q hacemos,y cuyo
. fe] S,
valor paratodoslos actores con quienes nos 3 2 talento oS ESMeramos
: . S + 2 enpotenciar.

relacionamos. Asimismo, cada accion que s -@ + 9

(]
realizamos generaunimpacto distinto encadauno v
denuestros grupos deinteres, porlo queresulta 5
muy relevante considerar sus opiniones, generar % o

[ xS
, . . s 06 o
/s \\ . 7 N
lazos y confianza a través de una comunicacion Que nos apoyan para 8 C Socios estratégicos de
clara, directay transparente y nutrir estas hacer largo plazo, a quienes
y conquienes Comunida® 5 ’
relacionesalargo plazo. o ’ buscamos atender
En Mol ¢ b I ¢ sinimportarsu escala, de manera
nMolymet, buscamos llegaranuestros Mantenemos un trato justo
| R m! 'HL.L‘ N publicos de interes de manerainnovadoray y equitativo.
] 4. [ s PR e empatica, entregando contenidos de valory Enla que estamos
' | | | conunestricto apego alos principios éticos insertosy delaque
debemos

que nosrigen, conunamirada estratégica
eintegral.

Utilizamos distintos medios de comunicacion
comointranet, redes sociales, newsletters
oficiales, conferencias, planes de
comunicacion, reportes, eventos sociales

y sedesvecinales, telefono, mail y visitas
programadas entre otros. Siempre adaptamos
elmensaje, el contenido delmismoyla
periodicidad con que se necesite comunicar
parallegaratodos nuestros grupos deinterés.




() MOLYMET'

Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 —— 18 —— 2.Nuestrapropuestadevalor  3.Gobernanza | 4.GestionSocial 5. Gestidénambiental = 6.Filialesnomolibdeno 7. Informacién general

Reconocimientos, premios
y certificaciones 2022

Certificacionesy Sellos

% Reconocimientosy Premios

. Enfebrerodel 2022, el Ministerio de Medio Ambiente

Enabrildel 2022, nuestra filial

Molymex fue condecorada con
eltercerlugarenelRanking
2022 Best Workplace for
Women en México.

Enjuliodel 2022, enMolymet
fuimosreconocidos conelsello
SSIndex, lo que nos posiciono
sobre elpromedio delas
empresas participantes entodos
los indicadores delindice.

Enjuliodel 2022, nuestra filial
Molymex recibio el segundo
lugarcomounadelas
empresas masinnovadoras de
México segun Great Culture to
Innovate and Expansion.

Enoctubre , nuestro
Vicepresidente de Asuntos
Corporativosy Legalesingreso a
la Powerlist de GC, uniéndose a
una prestigiosalista de mejores
abogadosentodo el mundo.

Enoctubre, MolymetNosrecibio
el primerlugaren Excelencia
OperacionalensectorMetales
enlos KAIZEN™ Awards Chile
2021/22, Kaizen Institute,

ano 2022.

Ennoviembre, MolymetNos
recibio unPremio de la Academia
Inspiradas, enla categoria
“Impacto Social educativo”
Proyecto: Programa “El poderde
las emociones” enlos Centros
Educacionales Clara Solovera

y Padre Alberto Hurtado de
lacomuna de San Bernardo.
Institucion: Inspiring Girls Chile.

Endiciembre, MolymetNos

recibio un Premio del Responsible
Care 2022, enlacategoria
“Relacionamiento con comunidades
yrespuestaaemergencias’.
Proyecto: “GestionIntegral del
recurso hidrico conla comunidad:
Implementacion del programa de
educacion, sensibilizaciony limpieza
de acequiasy canalesenlacomuna
de SanBernardo.” Institucion:
ASIQUIM (Asociacion de Industrias
Quimicas de Chile).

otorgo la certificacion porla cuantificaciondela
huellade carbono 2021a Molynor,

Enjuliode 2022, nuestra filial Molymexrecibio el
sello porcalculo de huellade carbono alcance, 2
y 3, realizado porlaempresa PROYECTAE.

Enjuliode 2022, elMinisterio de Medio Ambiente
otorgd la certificacion porla cuantificaciondela
huella de carbono 2021 a MolymetNos.

Enjuliode 2022, nuestra filial Molynor obtiene
certificaciondenormalSO 50001:2018 de
Energiapor SGS Certificacion SpA.

MolymetNosrecibio la acreditacion SO/
IEC 17025-201/ por American Association for
Laboratory Accreditation desde junio de 2022,

Enoctubre del 2022, Molynor obtiene

la certificacion en el Sistema de Gestion
Responsible Care conunavigenciade 3 anos,
enelnivel 2.

Nuestra filial Molymexrecibe el sello de Empresa
Socialmente Responsable otorgado porel Centro
Mexicano para la Filantropia por12° afno consecutivo.
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Estas alianzas estratégicas nos permiten
generarsinergias en el entorno comercial
globalizadoy competitivo en el que hoy
nos desarrollamos. Lainteraccion con cada
una de ellas favorece nuestro crecimiento
y desarrollo, fortaleciendo diferentes areas
de manera alineada a nuestro proposito.

Gracias a estas asociacionesy membresias
logramos dia a dia cumplir nuestros
objetivosy enriquecer nuestra cultura
gracias al acceso anuevas tecnologias,
innovaciones, capacitacionesy estandares
de excelencia, entre otros.
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Un mejor mananal



' ' MOLYMET Quinto Reporte de Sostenibilidad 2022 —— 21 —— 7 Nuestraoropuesiadevalor  3.Gobernanza | 4. Gestién Social 5. Gestidnambiental 6. Filialesnomolibdeno 7. Informacién general —

Nuestra propuesta
de valor

. ;,Como agregamos valor

. anuestros grupos deinterés?

Connuestronegocio, creamos valor para cada
uno delos grupos de interés con quienes nos
relacionamos, en coherencia con nuestro proposito

y valores delacompania.

Adoptando las medidas
necesarias parareducir
nuestrosimpactos
negativosy fortalecerlos
ecosistemas naturales.

Creando valorecondmico sostenible,
respaldado poruna culturaempresarial
que actua de maneraresponsable,
ética, moraly transparente.

Asegurando laintegridad,
desarrolloy bienestarde
nuestros colaboradores a
través de un trabajo diario
y permanente para que la
experienciade trabajaren
Molymet sea altamente
motivante.

Superandolas
regulaciones permanente
y estrictamente conuna
gestion de alto estandar.

Incentivando el desarrollo e
implementacion de una gestion
sostenible en sus propios
negociosy enfocandolos hacia
eldesarrollode unacadenade
suministro limpia.

Siendo unacompaniade
primernivel que genera
serviciosy productos con
valor agregado.

Integrandolas
expectativas, necesidades
y requerimientos de las
comunidades en
elguehacerdiariode
lacompania.
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Nuestro
Negocio

El corazon de nuestro negocio se basa
principalmente en el procesamiento de molibdeno
y renio para abastecer fundamentalmente ala
industria siderurgica, metalurgica, metalica,
quimica, electronicay aeroespacial. A partirde
aqui, nacentodos nuestros productos, serviciosy
proyectosinnovadores para satisfacerlas nuevas
necesidades que nuestro mundo demanda.

Laubicacion estratégica de nuestras instalaciones
y oficinas comerciales, asicomo la flexibilidad
delproceso productivo que desarrollamos, nos
permite liderarelmercado internacional del
procesamiento de estos elementos.

1. Quiénes somos

.

s

Nuestros
productos
principales:

Lineas de
negocio

A partirde estos
productos, nuestras
lineas de negocios
se definenen:

2. Nuestra propuesta de valor

-- 01

Molibdeno (Mo)

Oxido, ferromolibdeno,
productos purosy
otros productosen
diversos formatos.

3.Gobernanza | 4.GestionSocial 5. Gestidon ambiental 6. Filiales no molibdeno

02

Renio (Re)

Renio metalicoen
polvoy briquetas.

Ventas propias

Compramos concentrados de molibdeno, los que son procesados
para obteneruna amplia gama de productos metalicos, desde oxido
de molibdeno hasta productos puros, gue sonvendidos a distintos
clientes delaindustria siderdrgicay quimica en elmercado mundial.

Maquila

Diversas companias de laindustria mineranos entregan molibdenita
paraserprocesada, lagque unaveztransformada, se devuelve como un
producto comerciable. Por este servicio se cobra una tarifa.

Subproductos

Através del proceso de tostaciony oxidacion al que se somete el
molibdeno, recuperamos diversos subproductos que luego son
comercializados. Entre estos destacan: el renio, cemento de cobre
y acido sulfurico.

03

Subproductos

Cemento de cobre
y acido sulfurico.

7.Informacion general

\-
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Proceso
oroductivo

Nuestro proceso productivo consiste en
agregarvaloral concentrado de molibdeno
(molibdenita), un subproducto de la mineria
delcobre. Como aliados estratégicos de
nuestros clientes mineros, procesamos
distintos tipos de calidades atraves de
nuestras plantasindustriales que, en conjunto,
representanuna capacidadinstalada del 35%
deltotal del procesamiento delmolibdeno

a nivel mundial.

Operamos a traves de los mas altos
estandares tecnologicos, minimizando
losimpactos ambientales negativosy
maximizando los impactos positivos; y vamos

incluso mas alla de laregulacionvigente.
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Nuestros procesos productivos se clasifican

en pirometallrgicos e hidrometalurgicos.

A partirdel proceso pirometallrgico
producimos oxido de molibdeno en polvo,
de grado técnicoy alta solubilidad. Mientras
que, a partirde procesos hidrometallrgicos
obtenemos molibdeno, renio, productos
purosy otros productos de la calidad
comercialrequerida pornuestros clientes.

Ademas contamos con plantas delavado
de gases, planta de acidoy plantas de
tratamiento de residuos industriales liquidos.

Para mas detalle de este proceso productivo
teinvitamos arevisarnuestra paginawebylos
documentos contenidos en ella que explican
cadaetapa.

Contamos con

Millones de libras de
molibdeno de capacidad
instalada a nivel mundial
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Valor econdmico distribuido en miles Valoreconomico generado en miles de USD

de USD (VED) 2022 (VEG) 2022
531, Colaboradores Qé Ingresos

Valor economico
generado y distribuido

68.428 68.428 1.892.798 4.166 R 1.896.964
Sueldos Total costos Ventas Ingresos obtenidos Ingresos derivados Totalingresos
colaboradores netas mediante inversiones delasventas VEG
financieras de activos

Parte delapropuestadevalorestransparentarcon
nuestros grupos deinterés anualmente lo que hacemos A costosoperatvos O - - - - - - - - - - - - - - T T T T T T T T T~
y elvalor creado encifras.

1.565.700  57.793 17.315 1.640.808 TotalVEG 1.896.964

Pagoa Pagoa Costos Total costos

proveedores contratistas operativos operativos

deinsumos

@ covernos Valoreconomico retenido

32.794 3.445 36.239 (VEG-VED)

Pagosal Pagosa Total

Estado Municipalidades gobiernos 86.034

EQ Proveedores de capital

24.376 41.079 65.455
Financista Accionistas Total proveedores
de fondos

Total VED 1.810.930
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Liderazgo
con proposito

“Crearvalorparalaevolucion de la humanidad, a
traves de productos desarrollados por personas
que piensan en el bienestar del planeta”

EnMolymet creemos firmemente enlaimportancia que conlleva
tenerun proposito empresarial, el que debe tenderaremediar
los desequilibrios socialesy ambientales que de algunamanera
se generanentorno alasdistintasindustrias. Sabemos que hoy
elliderazgo de lasempresas yano se mide Unicamente por su
capacidad de generarriqueza, sino también por su contribucion
alasociedadyalmedioambiente.

Elcompromiso de que Molymet se conviertaenunaempresa
que impulse un cambio positivo enla sociedad es una definicion
co-construida elano 2018, que trasciende mas alla de un

determinado momento y nos guia entodo lo que hacemos.

/ ! o
j \\ :

El viaje del Propodsito

En 2018 comenzamos conla co-construccion
de nuestro Propodsitojunto a nuestros
colaboradores, lo que se hatransformado
enla guia para el quehacerdiario delas
diferentes filiales de la compania. A traves de
ellogramos explicarlo que motiva y como se
mueve el corazon de nuestra cultura, entorno
y estrategias. En Molymet conservamos €|
focoenlaspersonasyennuestro entorno,
manteniendo firme nuestro proposito.

Hemos fomentado el crecimiento interno de
esta culturaque se vereflejado enlas cifrasy
labuenareputacion que hemos conseguido
enelmercado.

Todas nuestras decisiones pasanporellente
del proposito que, manejado como eje, Nos
permite que cada accion que realicemos
estéalineadaalarazonreal de porqué
hacemos las cosas; desde laincorporacion
de politicas ambientales hastalaintegracion
de programas ala comunidad, enlamedida
que podamos agregarvalorde

manera sostenible,

Nuestro viaje del proposito ha seguido
un camino de 4 etapas: Descubrimiento,
Articulacion, Activacion e Internalizacion,
esta Ultima materializada durante

elano 2022.
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El objetivo de esta etapa final hasido
reforzar el proposito en nuestracompania

y comunidades a través de unaintensa
campahacomunicacionaly actividades
que buscanrefiexionarrespecto del
sentido que tiene para cada colaborador
el serparte de Molymet. Ademas dela
importanciaque generasu trabajoenla
creacionde valor, alineando estaintencion
connuestraagenda estrategica.

2018 Y 2019 2020 2021 2022

ARTICULACION ACTIVACION INTERNALIZACION

« Formacion Comité de Propdsito. « Selecciony Entrenamiento o Evaluacion Purpose Strength Model.
o Talleresconmas de 300 participantes deInfluencers. « Planes de Accion paraaumentar
de nuestras filiales. e Entrenamiento aLideresde el sentido del Proposito.
« Definicion del Propodsito de Molymet. Propdsito. « Construccion entrenamiento
« Lanzamiento campana de Propdsitoy « Redes Sociales = Vocerias. Lideresy Colaboradores.
Evolucion del Logotipo de Marca. o Llevarnuestro Propodsito e Indicadores alineados ala
a Comunidades. planificacion estratégica.

\

DESCUBRIMIENTO

« Recopilacion deinformacion,
encuestasy entrevistas con
todoslos grupos deinterés.

« Analisis y hallazgos.

\

\
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. ro Encgestas Encuesjcas % respuesta # sugerencias
Expandiendo el proposito enviadas respondidas
Molymet Corporativo 172 130 /6% 36
Como parte de nuestro proposito Todo esto mediante una serie deinstancias MolymetNos 542 409 75% 184
corporativo, consideramos como elemento de trabajo colaborativo en el marco de “El
fundamental anuestros grupos deinteres Viaje del Proposito”, desarrolladas a partirde Molynor 1 153 /8% 26
para “Crearvalor paralaevolucion de los resultados de esta evaluacion. Molymex 133 124 93% 73
lahumanidad, a traves de productos
desarrollados por personas que piensan La participacion en este estudio fue alta. 1018 796 78% 349
en elbienestardel planeta”. En este sentir, Conrespectoalasbrechasdetectadasenla
estanlasvocesylasideas de todos nuestros medicion, los resultados fueron buenosy, en Tabla1- Convocatoriay participacién - Purpose Strenght Model (R)
colaboradores, que son el elemento general, cercanos o superiores al benchmark
principal, mas valiosoy distintivo que nos de companias que forman parte de labase & Internalizacién
caracteriza; yaque son parte de todaslas de conocimiento. a
personas que conforman nuestra compania.
Hoy nuestroslideresy colaboradores OBJETIVOS ACTIVIDADES

materializan este orgullo de ayudara que

elmundo se mueva, atraves del trabajoy - Formacion del Comité del Propdsito Molymet

1 Aumentarelconocimientoy lainteriorizacion

motivacion que entregan a diario. del propdsito.

- Bajada de contexto del Purpose Strengh Model

LA ok -~

2 Concientizarla contribucion hacia un - Almuerzos "AProposito Contigo

|
|
|
|
|
|
o , |
Durante 2022, conelfindeirmas alla, ,
| proposito colectivo.
|
|
|
|
|
|
|

- Participacion enwebinar “En direccion al proposito”

V|
e |
¥
¥

.
1,

establecimos unaalianza de trabajo con

PeopleinMindylaUniversidad de Navarra. 3 Promoverlaretribucion e incentivos de - Verano conProposito

comportamientos alineados al propdsito.

2022

- Purpose Day

Semidio el grado deinternalizacionde 4 Aumentarla percepcion de sentido de unidad del - Voluntariado corporativo con Fundacion Clinica Familia

nuestro proposito a traves del Purpose . . .
Prop P equipoy beneficio paratodoslos grupos deinterés.

Strength Model, el que nos ha permitido - Lanzamiento del propdsito en nuestras filiales de Europa
conocerlafortaleza de lainternalizacion
dentro de lacompania, saberdonde
estamos y nos hapermitido establecer

hacia donde queremos llegar. Durante 2023 nuestro foco estard en mediry gestionarlos indicadores de interiorizacion del

proposito, continuando progresivamente conla bajada de contexto del Puropose Stentgh Model.
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Innovacion

Lainvestigacion, desarrollo einnovacion son
pilares fundamentales de la Agenda Estratégica
y deloscompromisos delaAgendade
Sostenibilidad 2030, ya que es una herramienta
clave en el crecimiento de lacompania. Para
2030 hemos asumido el compromiso de
aumentarlosrecursos parainnovarentodoslos
aspectos delnegocio, potenciando iniciativas
endistintas areasy el desarrollo de nuevas
lineas de negocio. En este sentido, tenemos una
Politica de Propiedad Intelectual para estimular
la proteccion del conocimiento generado por
las distintas areas de lacompaniay una Politica
de Inversiones parala Diversificacion, que
permite evaluar oportunidades de negocio en
ambitos de innovacion adyacentes anuestra
linea principal de negocio. Contamos ademas
conun Comité de Innovacion, conelfinde
promover el desarrolloy estimulacion de una

culturainnovadora a todo nivel.
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Como parte de estos esfuerzos eninnovacion,
Molymet dispone de modernasinstalaciones
y de una Gerencia de |+D+i, que cuenta con

un equipo de profesionales de dedicacion
exclusiva que ejecutanun portafolio de
proyectos enambitos tales como economia
circular, eficiencia hidricay desarrollo de
nuevos procesosy productos. Eneste

mismo ambito, contamos conla Gerencia

de Desarrollo de Mercadosyla Gerenciade
Transformacion Digital dedicadas a explorar
nuevas oportunidades. En 2022 nuestra filial de
MolymetNos creo la Gerencia de Innovacion

y Excelencia Operacional para gestionar

de forma Optimalos proyectosyrecursos.
Adicionalmente, el grupo de |+D contribuye
alaformacion de futuros profesionales

en ciencias, tecnologias, ingenieriasy
matematicas (STEM por sus siglas eninglés)
mediante pasantiasy practicas, otorgandoles
una oportunidad privilegiada de participaren
proyectosinnovadores.

Durante este ano, llevamos a cabo 12 proyectos
mayores de innovacion que tuvieron avances
importantesy que tienenun programa de
trabajo definido. Ademas, hubo varias iniciativas
adicionales de mejora continuay algunos
proyectos en etapainicial que también fueron
parte de nuestra etapa de trabajo.

1. Quiénes somos

Coneste enfoque, pudimos explorarnuevos
usos delrenio enaplicaciones metalurgicas

y en catalisis para “guimicaverde”. Con esto
buscamos mejorar aleacionesy desarrollar
nuevos productosy procesos sostenibles,

tales comola produccion de hidrogeno verde

o biocombustibles, proyectos que continuaran
durante 2023. Asimismo, tuvimos el lanzamiento
de lacampana “Be the Change” pararecoger
ideas deinnovacion de nuestros colaboradores
ylograralimentar el portafolio de innovacion
connuevas iniciativas desde adentro.

Nuestro compromiso al 2030 esinvertir al
menos el 1% de losingresos eninnovaciony
que el 5% de la contribucion al EBITDA sea
pordiversificacion.

Inversion eninnovacion

3. Gobernanza

Consolidado anual 2020 2021 2022
Presupuesto dedicado atemas
. ., 1,2 8,7 10,2
deinnovaciéon(enMMUSY)
N° de proyectos deinnovacion
5 10 12

desarrollados durante el periodo

4.GestionSocial 5. Gestionambiental | 6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general

Principales proyectos

2022

‘ | Nuevas fuentes de suministro de molibdeno

1.1Molibdeno de lapequenay mediana mineria

1.2 Recuperacion de molibdeno de Catalizadores gastados

‘ Il Desarrollo de Mercado del Renio

2.1Renio enHidrogeno Verde

2.2 RenioenlaCarreraal Espacio

@ i Diversificacién a Metales Estratégicos -
Proyectos Litio

3.1Purificaciony Transformacion
3.2 Produccionde Litio Metalico

‘ IV Proyecto de modernizacion en
MolymetNos

Be the
Change 2022

Tu idea puede agregar

valor a la historia de
nuestra compania.

Buscamos ideas para resolver nuestros desafios de la
Agenda de Sostenibilidad 2030 y la Agenda Estraltég
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Al

Agenda de  Nuestrosresuitados NN NIRRT AR o
SOStenibinad . | Meta . | . Meta

ODS Compromiso 2021 2022 2030 ODS Compromiso 2021 2022 2030

Molymet

\
\
| | | | | | |
TRABAJO DECENTE Al2030 aumentarenuntotalde 10 puntos el 62,7 | 62,7 | 72,2 | AGUA LIMPIA Al2030 aumentar al 64% lareutilizacion del | 59% | 54,7% | 64%
L'ufé,'_:ffrrm Indice de Relaciones Laborales, conbase | | | | T agua, conbase en2020. | | |
/\/ en 2021, | | | | E | | |
| | | | | | |
‘I' | | | | | | |
\ | | \ \ | \
La sostenibilidad guia nuestro trabajo diario porque ‘ ‘ | | |
., . e i o \ \ \ el - (A o \ \
sabemos que cada accidn cuenta para el bienestar El:l::l:q”;g: Al 203Q mle!oraren15/o las horas de | 35 | 29 | 42 | mﬁ;mm Al2030 reducirlaintensidad hidricaen10%, | 79 | 8,4 | 6,5
. o capacitacion por colaborador, conbase | conbase en2020. | | |
delplaneta. Através de la Agenda de Sostenibilidad .' ; en2020. | | | | |
|
Molymet 2030 nos comprometemos con metas Ul | | | | | | |
concretas, planes einiciativas enlos temas
ambientales, sociales, economicosy de gobernanza, | | | | | | |
5 | imi delos Obieti g IGUALDAD Al2030 mejoraren10% losindicadores de 594 | 594 | 65 | Al2030 aumentaral 60% el consumo . 48% | 2% | 60%
que contribuyen al cumplimiento ae los Jetivos ae sl percepcion positiva de Diversidad, Equidad e | | | | neto de energiaeléctricarenovable, | | |
Desarrollo Sostenible (ODS). g Inclusion (DEI), con base en 2021, | | | | LY conbase en 2020. | | |
| | | | 3 O | | |
| | | | A | | |
Durante elano 2022, las cifras demuestran un avance | | | | | | |
~ . . . \ \ \ \ \ | \
respecto alano 2021, reflejando el trabajo realizado. IGUALDAD Al2030 aumentar al 30% las mujeres en . 23% | 23% | 30% | Al2030 aumentar a 40% la valorizacién de . 18% | 16% | 40%
s posicionde liderazgo, conbase en2020. | | | | nuestrosresiduos, conbase en2020. | | |
| \ \ \ \ \ |
| \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ | \ \
| \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
Al2030 tenerunainversionde almenos el 1% | 0,5% | 0,4% | 1% | INDUSTRIA, Al2030, el 5% de la contribucion al EBITDA 0% 0,06% 5%
respecto de la utilidad neta promedio movil | ::mv::,ﬂ;mm debe serpordiversificacion, considerando el | |
delos ultimos 5 afos enproyectos de | ‘ ‘ promedio movil de los ultimos 5 afos. | | |
desarrollo comunitario. | | | | | | |
\ | | \ \ | |
\ \ \ \ \ \ \
ACCIGN AI2030 disminuiren 20% las emisiones de | 77 mil | 63,5 mil | 60 mil | IDUSTRIA, Al2030, invertireninnovacion almenos el 1% | 0,9% | 0,8% | 1%
13 Foret cuma : . | e | | INNOVACION E . : L e | | |
gases de efectoinvernadero, aplicando | | | | INFRAESTRUCTURA delosingresos medios moviles de los ultimos | | |
ﬁ metodologia de medicion de huellade | | | | 5anos. | | |
o carbonoconalcancely 2, conbase en2020 | | | | | | |
(TonCO2eq). | \ \ \ \ \ \
| | | | | | |

Los invitamos a descargary revisar en detalle nuestra Agenda 2030
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Compromisos
conlos grupos
de interes

Consideramosimportante informar
elestado de avance de nuestros
compromisos Ambientales, Socialesy
de Gobernanza (ASG), pilar fundamental
de nuestro trabajo hasta su culminacion.

‘ Cumplida

‘ Entrabajo permanente

‘ Enproceso de cumplimiento
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Gestion sostenible

. Implementarla
Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad

‘ Comunicarnuestro
desempeno social,
economicoy ambiental

. Contarconuna Politica
de Cambio Climatico

. Cumplimiento de Agenda
de Sostenibilidad
Molymet 2030

1. Quiénes somos

| | |
| Gobernanza | Colaboradores |

| ‘ Implementarun sistema | S .
‘ Sensibilizacionyformacion

digital para gestionarlos | bilidad J |
riesgos del negocioy ensostenibilidad atodos
| los colaboradores |

| sistema normativo

. Contarconsistemade

‘ Disefar plandeinclusion
gestion éetica | |

3. Gobernanza

Proveedores

‘ Implementar sistema de
evaluacion bajo criterios
sostenibles

. Privilegiarla
contratacionde
proveedoreslocales

| Comunidad

| . Continuar el
fortalecimiento del
vinculo connuestras
| comunidades

- - - - - - - _ _

. Definiruna estrategia
deinversionsocial
| yvinculacionconla
| comunidad

1

| ‘ Certificaratodos nuestros |
| colaboradoresenelCodigo |
| de Conductay evaluar |
extenderlo a otros grupos
deinterés

= = = = = = = = = = = = = ]

, , | . Promover el compromiso |
‘ ContarconunDirectorio | o |
, organizacional de personas
que se gestionade . .
, | atraves deunaestrategia |
| manera sostenible .
derelacioneslaborales

|

. Contarconunmanual
| de gestionderiesgosy
| crisiseconomica, social
| y ambiental |

. Contarconunsistema |
de gestiondel
| desempefo |

| ‘ Fortalecerlamarcade |
| lacompafiacomoun |
| buenlugarparatrabajar

| |
‘ Contarconuna

estrategiade calidad
| devida |

| ‘ Elaboracion de Estrategia
Corporativa de formacion
| y aprendizaje |

- - - - - - - - _ ]
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|
| Medio ambiente

|

| ‘ Mantenery mejorar
losindicadores de

| medioambiente

|
. Avanzarhaciaeluso
| de energiaslimpias

|
| ‘ Mejorar el sistemade

manejo integral de
| residuos, apuntando al
| desafio ceroresiduos

- - - - - - _ _
|

| @ Mejorareficiencia
hidricaentre 1% a 3% vy

| aumentaruso de energias

| renovables

o
| . Integrarla eficiencia

| energeética, hidrica, reduccion

| de emisionesy ecodiseno
enelmarco deunaPolitica
| de Cambio Climatico

- - - - - - _ _
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corporativo

El gobierno corporativo de Molymet es
elresponsable de supervisarque cada
actuaciondelaempresay sus filiales
se ajuste alos marcos regulatoriosy
estrategia del pais correspondientey,
deigualmanera, al propositoy

valores corporativos.

ElDirectorio es el maximo érgano

de gobierno, conformado por diez
directores titulares. El Comité de
Directores - compuesto portres
integrantes- tiene dentro de sus
funcionesrevisarlos estados financieros
delacompaniay de auditoriainterna,
revision de operaciones con partes

relacionadas, entre otras.
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—structura gobierno

Este organo delega sus facultades enlos
principales ejecutivosy actua atraves de
nuestro Presidente Ejecutivo, John Graell,
aquienreportannueve vicepresidentes
a cargo delas diferentes areas que
conforman Molymet.

Porsuparte, el Comite Ejecutivo, se
conforma porlos Vicepresidentes
delaempresayporel Gerente de
Investigaciony Desarrollo. Los demas
Comités se dirigeny administran por
aquellos Vicepresidentes y/o Gerente
de Investigaciony Desarrollo, que
tengan mayor cercaniay conocimientos
deltemay seintegranporaquellas
areas internas que mayor contribucion o
apoyo pueden entregar al desarrollo del
respectivo Comité.

Para mayorinformacion sobre nuestra compafiia, los invitamos a revisar mas detalles en nuestra Memoria Anual.

Diversidad en
el equipo ejecutivo

Como parte de nuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, el componente de
diversidad enlos equipos es esencial,

ya que permite una complementariedad
paraentenderlos fendmenos, identificar

las oportunidades y mitigarlos riesgos
enriqueciendo asuvezelproceso detoma

de decisiones.

Actualmente, nos encontramos disenando
una estrategia corporativa de diversidad,
equidad de género einclusion, paraincluir
estos factoresy alentar distintas perspectivas,
enlineaconelcompromiso de aumentara
30% las mujeres en posiciones ejecutivas,
que se desprende de nuestra Agenda de
Sostenibilidad 2030.

23%

mujeres en posiciones de
liderazgo (ejecutivas)

2.Nuestra propuesta de valor

4. Gestion Social

Directorio

Comité de
Directores

5. Gestion ambiental

T
—| VP de Operaciones América
Lo - -
T
. VP Corporativo de
Cumplimientoy Riesgo
Lo -
T
—| VP de Operaciones Europa
L - - -
T
VP de Comercial y Desarrollo
| de Mercado
L - - -
T
| VP Corporativo de
Administraciony Finanzas
Lo -
T
Y VP Corporativo de Gestion
Estratégica, Tecnologiasy DX
Lo -
T
| VP Corporativo de Personas
y Comunicaciones
Lo - -
T
| VP de Ingenieria
L - - -
T
VP de Asuntos
— Corporativoy Legales
L - - -

Gerente de Investigacion

y Desarrollo

6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general
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Gestion de la sostenibilidad

El seguimiento de los asuntos de sostenibilidad
delacompaniaesliderado porel Presidente
Ejecutivoy el comité corporativo de
sostenibilidad, que reportan periodicamente

al Directorio; quienes a suvez supervisan
periodicamente los temas Ambientales, Sociales
y de Gobernanza (ASG) de la compania. Asimismo,
la gestion estratégicay constante de estos
asuntos esrealizada porla Gerencia Corporativa
de Sostenibilidady Excelencia Operacional
perteneciente ala VP de Operaciones Ameéricay
los equipos de sostenibilidad de cada filial.

Te invitamos arevisar nuestra Memoria Anual 2022
paramasinformacion sobre el funcionamiento de
nuestro gobierno corporativo enla sostenibilidad.
Eneste mismo ambito contamos con politicas de
sostenibilidad que fundanla gestion de nuestro
gobierno enlos ambitos ASGy que puedesrevisar

conmas detalle ennuestra pagina web.
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Comité de Sostenibilidad
Corporativo

Responsablesdela
| gestionestratégicay
| constante de asuntos ASG
através del Comitée de
Sostenibilidad Corporativo

L - - - - —

Presidente
Ejecutivo

Directorio

- — — /1

Responsables de |
supervisary liderar
los temas ASG

- - - - _— 1

-

-

T
—| VP de Operaciones América
Lo
-— = = = =
I VP Corporativo de
Cumplimientoy Riesgo
Lo
T
—>| VP de Operaciones Europa
Lo - -
-— = = = =
I VP de Comercial y Desarrollo
de Mercado
Lo - -
-— = = = =
— VP Corporativo de
Administraciony Finanzas
Lo
-— = = = =
. VP Corporativo de Gestion
Estratégica, Tecnologiasy DX
Lo
T
| VP Corporativo de Personas
y Comunicaciones
Lo
T
— VP de Ingenieria
Lo - -
T
VP de Asuntos
— Corporativoy Legales
Lo - -

Gerente de Investigacion

y Desarrollo

— 1 L 1 L

S

R

Gerente General MolymetNos

Gerente General Molynor

Gerente General Molymex

Gerente Corporativo de Sostenibilidad
y Excelencia Operacional

Gerente General Molymet Germany

Gerente General de ISBSAy CESA
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Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad

Nuestra Estrategia tiene como objetivo
principal proporcionar orientacion a
nuestros grupos de interés sobre las
distintasiniciativas que nos hemos
propuesto paralograrun modelo de
negocio sostenible.

Fue disenada mediante un proceso
deidentificaciony priorizacionde

los aspectos materiales de Molymet

y todos nuestros grupos deinteres,
incorporando requerimientos de
estandaresinternacionales de
sostenibilidad como elindice de
Sostenibilidad delDow Jones, el Global
Reporting Initiative (GRI), los Principios
del Consejo Minero, 1SO 26.000y
Great Place to Work, entre otros. Lo
anterior, ha permitido desarrollar areas
tematicas para cada grupo donde
planteamos iniciativas gue nos hemos
comprometido cumplirenelcortoy

mediano plazo.
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Laimplementacion esta siendo guiada
por diferentes instrumentosinternos
como comités, politicas, planesy
actividades adesarrollarse enlas
filiales de acuerdo alas necesidadesy
caracteristicas de cadauna.

Durante 2022, lanzamos nuestra Politica
Corporativa de Cambio Climaticoy
avanzamos enla elaboraciondela
Politica Corporativa de Gestion de
Riesgos Estratégicos.

Para el proximo periodo, nuestro foco
estaraenavanzarenlaimplementacion
de |la Estrategia de Sustentabilidady

la actualizaciony consolidaciondelas
politicas medioambientales; enelmarco
deldesarrollo de la politica corporativa
de cambio climatico.

Gestion
Corporativa
Sostenible

Cambio
Climatico

Buenlugar
paratrabajar

Contratacion
proveedores
locales

2.Nuestra propuesta de valor

q Avance
~ 80%

Relacionamiento

con publicos
deinterés

Equidad
de género

Gestion del
desempeno

Desarrolloy
fomento
amipymes

Manejo de
residuos

(50%)

Reporte de
Sostenibilidad

Directorio
sostenible

(85%)

Vinculacion con
lacomunidad

Eficiencia
Hidrica
(50%)

4, Gestion Social

Gestion ética

Selecciony
contratacion
inclusiva

Seguridady salud
Ocupacional

Prevenciénde
conflictosconla
comunidad

Reduccion
de emisiones

(60%)

5. Gestion ambiental

Anticorrupcion

Sistemade
compensacion
y beneficios
flexibles

Programa
enmateria
previsional

Cumplimiento
normativo

Satisfaccion
delcliente

6. Filialesno molibdeno 7.Informacion general

0%

Manual de
Gestionde
riesgos

(75%)

Atraccion,
desarrolloy
retenciondel
talento

Proveedoresy
contratistas

Sistemaintegral
de gestion
ambiental

Marketing
sostenible

(30%)

100%

Derechos
Humanos

Relaciones
conlos
colaboradores

Evaluacionde
proveedores
encriterios
sostenibles

Prevencion
y gestionde
incidentes
ambientales
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Gestion etica
y transparencia

Nuestro caracter organizacional se enfoca
encrearvaloranuestros grupos de interés
basados en principios eticos, que han sido
incorporados de maneratransversal en nuestro
proposito, politicas, programasy estrategias.

De acuerdo anuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, las politicas que
mantenemosy que nos hemos propuesto
implementaren Molymetvan alineadas alos
conceptos de gestion etica, anticorrupcion,
gestionderiesgosy crisis, derechos humanos,

ciberseguridady equidad de genero.

Gestion ética

La gestion eticay la transparencia son
principios declarados ennuestro Codigo

de Conducta, que considera desdelos
productos que comercializamos hasta nuestras
operacionesy el actuarde nuestroslideresy
colaboradores. Adicionalmente, contamos
conlaPolitica de Valores Organizacionales

y Principios de Actuacion, la Politicade
Prevencion de Delitos y el Reglamento Interno,
documentos gue nos permiten orientar nuestro
actuarimpulsandolas mejores practicas en
todala organizacion.

Anualmente la Vicepresidencia Corporativa de
Cumplimientoy Riesgo desarrolla campanas
de comunicacion donde se abordan tematicas
relacionadas al comportamiento éticodela
organizaciony sus colaboradores, alimpulso
de buenas practicasy al cumplimiento
irrestricto de las politicas de lacompania.

Encaso de sernecesario, a partirde este
organo, podemaos asesorarnos con entes
externos que ayuden conlaresolucionde
situacionesrelacionadas.

Durante el periodo reportado, no hubo casos
de corrupcion confirmados.

Canal de denuncias

Desde elano 2012, contamos conun canal de
denuncias gue haido evolucionando hasta
transformarse enuna Linea ética digital. Este
canal,ademas de serunaherramienta pararealizar
denuncias, permite manifestar cualquierinquietud
O malestar gue pueda existirentorno a

nuestras operaciones.

Esunprocedimiento anonimo, confidencial,
empatico, transparente y de respeto que facilitala
informacionyreporte de forma segura. Enel periodo
areportar, serecibieronuntotal de 7/ denuncias a
traves de este canal, las cuales fueron debidamente
investigadasyresueltas en100% a través de mejoras
de controlinternoy planes de accion.

La Vicepresidencia de Cumplimientoy Riesgorealiza
permanentemente capacitaciones enelModelo de
Prevencion de Delitos.
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Conflictos deinterés

En Molymet abordamoslos posibles conflictos de
interés de diversas maneras, considerando siempre
unmarco preventivoy lo que establezcalanorma.

En este sentido, anivel de Directoresy Ejecutivos,

se aplicalo dispuesto enlanormativa con partes
relacionadas, aplicando los principios basicos sobre
divulgacion, condiciones de mercado, interés social
yrevision del Comite de Directores. Existe tambiénun
Manual de Manejo de Informaciony diversas politicas
queregulanlaactuaciondelos funcionarios de
Molymet ante situaciones de eventuales conflictos de
interés, como la Politica de Valores Organizacionales
y Principios de Actuaciony la Politica de Conflictos
de Interés. Adicionalmente, nuestra politicay modelo
certificado de prevencion de delitos, que incorpora
entre otros aspectos, eventuales conductas de
administracion desleal, sirve de base ante cualquier
tipo de conflicto de interes, los que siempre seran
comunicados enlaMemoria Anual, los Estados
Financierosy, de sernecesario, alos accionistas.

y operarios capacitados™®

. o Corporativo MolymetNos Molymex TOTAL
Comunicaciony
formacion sobre
liti N° de ejecutivos i ) 5 5
politicasy capacitados
procedimientos
. o, N° dejefaturasy mandos i ) 45 47
anticorru pcion medios capacitados
N° de profesionales
. 4 24 36 64
capacitados
N°® de administrativos
6 27 33 66

*La categoria de administrativo considera alumnos en practica que han sido capacitados.
* Las otras companias del grupo se capacitaran a partir del 2023.
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Derechos humanos

y empresa

Como parte delfoco de nuestra organizaciony en
directarelacion anuestro proposito, nos hemos
comprometido ennuestra declaraciony Politica
Corporativa de Derechos Humanos, a conocer,
respetary protegerlos derechos de las personas.
Lo anterior, se enmarca enloslineamientos
internacionales que adoptamos en el contexto de
nuestraresponsabilidad empresarial, talescomo
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas de 1948, junto a los Principios
Rectores sobre lasEmpresasylos Derechos
Humanos de 2011, ambos de las Naciones Unidas.
Ademas, adherimos al Pacto Global Chile desde

enero de 2016y al Pacto Global México desde
febrero 2014,

Eneste sentido, nos interesa siempre asegurar el
trato digno, derespeto, igualitarioy equitativo de
todos quienes forman parte de Molymety

sus filiales; responsabilizandonos de asegurar
elcumplimiento de los derechos humanos
ennuestra organizacion, bajo los

siguientes principios:

Cumplimiento de compromisosinternacionales
yregulacionlocal

Rechazo deltrabajo infantil

Rechazo deltrabajo forzoso u obligatorioy
traficohumano

Asegurarambientes de trabajo seguros

Asegurarambiente diverso e inclusivo

Promoverun ambiente de trabajo libre de
acoso laboraly sexual

Condiciones de trabajo justas
Libertad de asociacion

Gestion deriesgos

No presentamos casos de discriminacion, trabajo

infantil, niriesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio, ni alguna otra condicion
gue se pudiese considerar como abusiva de

los derechos humanos por parte de nuestros
colaboradoresy/o proveedores.
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La gestion deriesgos es fundamental
para cualquiernegocio, puesto que
permite ocuparnos preventivay
proactivamente de laidentificacion,
controlyreduccionde aquellas
situaciones que pueden afectar
significativamente el desarrollo

de nuestras operacionesy por
consecuencia, lasiniciativas que
asumimos entorno anuestra
responsabilidad socialempresarial.

Para esto, contamos conun Sistema
de Gestion Integral del Riesgo de
nuestros procesos, liderado por

la VP Corporativa de Cumplimiento

y Riesgo. Esto da unmargen

para anteponernosy ocuparnos

de manerapreventivaenla
identificacion, controlyreduccionde
eventualesriesgos para Molymet, sus
filialesy grupos de interés.

Gestion
de riesgos
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La gestionderiesgos es parte
de nuestraagenda estratégica,

incluyendo como metaenlos

aspectos de gobernanzade
nuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad, un manual

de gestion deriesgosy crisis

economica, socialy ambiental,

que se encuentraenproceso de

implementacion.

Riesgo Residual, Riesgo Inherente y Cantidad de riesgos por tipo

Riesgo Inherente

Laincorporacion de este sistema

de gestion deriesgos nos permitira
anticiparnos a potenciales conflictos,
maximizarlosimpactos positivosy
mejorar el desempenointegraldela
compania. En Molymet mantenemos
la gestion deriesgos como un
desafio, identificando de manera
inicial aquellos riesgos de caracter
critico, los cuales son evaluadosy
controlados periodicamente.

2.Nuestra propuesta de valor
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Crecimiento
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Gobiernos Corporativos

Riesgo Residual

Imageny Reputacion
Perdida de Competitividad

Recurso Humano

SolidezFinanciera

Sustentabilidad Operacional
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Rentabilizacion Filiales e Inversiones

4, GestionSocial 5. Gestion ambiental

Riesgos emergentes

Como parte de nuestro compromiso
permanente conlagestionde
nuestros riesgos, durante 2021
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