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1. INTRODUCCION

Pensar en el bienestar del planeta es pensar en el bienestar de nuestro entorno, es por
eso que las comunidades de las que somos parte son un publico de interés relevante de
nuestra gestion. Buscamos generar alianzas estratégicas que nos permitan avanzar juntos

hacia un futuro mejor.

En Molymet nos comprometemos a crear valor para las comunidades de las que somos parte, ya sea en su
conjunto o como individuos. Trabajamos para fortalecer lazos que nos mantengan unidos a la comunidad vy
estimularla para que se desarrolle y crezca de manera positiva.

2.0BJETIVO

El objetivo de esta Politica es definir los principios para la Vinculacidon con las Comunidades de las que somos
parte, con el fin de asegurar relaciones de largo plazo basada en la confianza y el bienestar mutuo.

3. ALCANCE

Esta Politica rige para todas las filiales de Molymet.
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4. NUESTROS PRINCIPIOS:

1. Reconocer y empatizar con la necesidad

Conocer e identificar las preocupaciones, anhelos e intereses de las comunidades donde operamos, a través de
una interaccidn directa y permanente.

Complementariamente, analizar la evolucién en la dindmica de sus territorios, a través de procesos metddicos,
capaces de transmitir de manera integral la situacién actual de la comunidad y mediante los cuales se definiran
los planes de accidén que permitan abordar aquellas necesidades que se alineen con nuestro propésito.

2. Responsabilidad

Asumir las acciones necesarias para fomentar la vinculacidon con la comunidad a través de distintos canales de
comunicacion que emerjan en el contexto de la relacién cotidiana con la comunidad.

Molymet se compromete a canalizar inquietudes de la comunidad entregando una respuesta formal y oportuna
a cada requerimiento, a través de canales de comunicacién de puertas abiertas que tiene la Compaiiia.

3. Credibilidad

Estar siempre disponibles, para establecer lazos positivos y estratégicos que nos permitan construir relaciones
de largo plazo basadas en el respeto mutuo, asegurando un didlogo transparente, cordial, de respuestas rapidas
y oportunas, donde se respete la libertad de expresidn, el intercambio de ideas.

4, Transparencia

Informar constante y oportunamente a la comunidad, anticipando posibles impactos positivos o negativos que
se pudiesen suscitar.

5. Integridad

Supervisar en todo momento que la vinculacién con la comunidad se realice en el marco del cumplimiento de
los Derechos Humanos y la regulacién vigente en los paises donde operamos.



() Politica Corporativa de Vinculacién con las Comunidades

6. Legitimidad

Asegurar a la comunidad la legitimidad de nuestras operaciones, en el marco del cumplimiento regulatorio y los
compromisos voluntarios que rigen en las zonas donde operamos.

7. Bien comun

Fomentar el desarrollo en las comunidades de las que somos parte para que puedan prosperar econdmica, social
y ambientalmente buscando en todo momento el bien comun.

8. Presencia y participacion

Vincular a la operacién en la gestion directa con la comunidad, permitiendo y facilitando la entrega de respuestas
claras y concretas a través del trabajo empirico.

9. Prudencia y honestidad

Ser prudentes y decir la verdad, manteniendo en todo momento la disposicidn de atender y apoyar los
requerimientos que surjan de las comunidades, alineado a lo establecido en la politica de aportes y donaciones.

10. Voluntariado

Promover el apoyo voluntario y de caracter desinteresado hacia nuestra comunidad.
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5.PUBLICACION Y OFICIALIZACION

La politica serd publicada en la intranet corporativa y en la pagina web de la compaiiia y por cada actualizacién
se enviara un correo corporativo sefialando los cambios relevantes.

JOHN GRAELL M.
PRESIDENTE EJECUTIVO




